POLITYKA PRYWATNOSCI

Administrator przyktada duzg wage do ochrony i poszanowania prywatnos$ci, zebys w czasie
korzystania z jego ustug czut si¢ komfortowo. Niniejsza Polityka Prywatnosci (,,Polityka”)
opisuje sposéb, w jaki Administrator post¢puje z danymi osobowymi zbieranymi za
posrednictwem  strony  internetowej  https://hrrebels.pl  (,,Strona  Internetowa”),
a takze z informacjami zapisywanymi 1 przechowywanymi na Twoim urzadzeniu, nawet
jezeli informacje te nie stanowig danych osobowych. Zapoznaj si¢ uwaznie z zawartymi
ponizej informacjami dotyczacymi funkcjonowania Strony Internetowe;.

I.  ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH:

Administratorem Twoich danych osobowych zbieranych za posrednictwem Strony
Internetowej jest HRrebels spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Warszawie przy ul. Marcina Kasprzaka 31B lok. 534, 01-234 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000877072, NIP:
5272946567, REGON: 387917773 (,,Administrator” lub , Spétka”).

Administrator dba o Twoje dane osobowe, przetwarza je ze staranno$cig i zgodnie z
przepisami prawa, w szczegllnosci ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych
(,RODO™).

II. ADRES KONTAKTOWY:

Administrator utworzyl adres kontaktowy przeznaczony do udzielania odpowiedzi na
wszelkie zadania zwigzane z ochrong danych osobowych.

We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrona Twoich danych osobowych nalezy
kontaktowa¢ si¢ droga mailowa pod adresem: odo@hrrebels.pl badz skierowa¢ pismo na
adres korespondencyjny Spotki (ul. Marcina Kasprzaka 31B lok. 534, 01-234 Warszawa).

III. GROMADZENIE I PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH:

W celu skorzystania ze Strony Internetowej nie masz obowigzku podawac jakichkolwiek
danych osobowych. Administrator jest uprawniony do gromadzenia dobrowolnie przez Ciebie
udostepnionych danych osobowych. Strona Internetowa wyposazona zostata we wszelkie
systemy oraz narzedzia uzywane do przetwarzania danych osobowych dla celow
wymienionych w pkt. V Polityki.

W sytuacji, gdy dobrowolnie zdecydujesz si¢ skorzysta¢ z dostgpnych funkcjonalnosci Strony
Internetowej (np. z formularza kontaktowego czy uslugi newslettera), Twoja zgoda na
przetwarzanie danych osobowych zostanie pozyskana przez Administratora zgodnie z
obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych.

O zbieraniu i przetwarzaniu Twoich danych osobowych zostaniesz poinformowany/a przed
ich pozyskaniem i rozpoczgciem przetwarzania.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).



Strona Internetowa nie stuzy pozyskiwaniu i przetwarzaniu szczegdlnej kategorii danych
osobowych okreslonych w Art. 9 RODO (tzw. danych wrazliwych) oraz Art. 10 RODO
(dot. wyrokéw skazujacych i czynéw zabronionych).

IV. ZAKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

Administrator przetwarza Twoje dane osobowe podane w formularzach dostepnych na
Stronie Internetowej, w szczegdlnosci w formularzu kontaktowym, ustudze newsletter oraz w
ramach ewentualnych reklamacji zwigzanych z funkcjonowaniem Strony Internetowe;.

(a) formularz kontaktowy

W sytuacji, gdy zdecydujesz si¢ na kontakt z Administratorem za posrednictwem dostepnego
na Stronie Internetowej formularza kontaktowego, Administrator bedzie przetwarzac
nastepujace dane osobowe: dane identyfikacyjne oraz adres e-mail. Podanie tych danych jest
niezbedne do wystania wiadomosci e-mail i realizacji zwigzanego z tym celu.

Przetwarzanie moze obejmowa¢ réwniez dodatkowe dane osobowe, jezeli dobrowolnie
zamies$cisz je w tresci wiadomosci.

(b) usluga newsletter

W sytuacji, gdy zdecydujesz si¢ zapisa¢ do ustugi newslettera za posrednictwem formularza
dostgpnego na Stronie Internetowej, Administrator begdzie przetwarza¢ dane osobowe w
postaci danych identyfikacyjnych oraz adresu e-mail. Podanie tych danych jest niezb¢dne w
celu przystapienia do ustugi newslettera.

Szczegbtowe informacje w tym zakresie zostaty przedstawione w pkt. V lit. (b) Polityki.
(c) reklamacje

W sytuacji, gdy zdecydujesz si¢ ztozy¢ reklamacj¢ zwigzang z funkcjonowaniem Strony
Internetowej, Administrator bedzie przetwarza¢ Twoje dane osobowe zawarte w reklamacji,
w szczegblnosci dane identyfikacyjne oraz adres e-mail lub adres korespondencyjny. Podanie
tych danych jest niezbedne do rozpatrzenia reklamacji.

V. CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

Administrator przetwarza Twoje dane osobowe w nastepujacych celach:

(a) odpowiadania na pytania przestane za posrednictwem formularza kontaktowego

W sytuacji, gdy zdecydujesz si¢ skontaktowa¢ z Administratorem za posrednictwem
formularza kontaktowego dostgpnego na Stronie Internetowej, bedzie to réwnoznaczne z
przekazaniem Administratorowi adresu e-mail jako adresu nadawcy wiadomosci. Podanie
tych danych jest dobrowolne, ale niezb¢dne w celu nawigzania kontaktu.

Podstawe przetwarzania Twoich danych osobowych stanowi wyrazona przez Ciebie, w trybie
Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, zgoda. Po zakonczeniu kontaktu, Twoje dane osobowe moga by¢
przetwarzane w trybie Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu realizacji uzasadnionego interesu
Administratora polegajacego na archiwizacji korespondencji lub ustaleniu, dochodzeniu
1 egzekucji roszczen oraz obrony przed roszczeniami, wynikajacymi z prowadzonej przez
Administratora dziatalno$ci gospodarcze;j.

Ponadto, w tresci wiadomosci mozesz dobrowolnie zawrze¢ réwniez inne dane osobowe,
jezeli uwazasz, ze jest to niezbedne do udzielenia odpowiedzi przez Administratora.



Masz prawo domaga¢ si¢ od Administratora przedstawienia historii korespondencji, pod
warunkiem, ze podlegala ona archiwizacji oraz domagac si¢ jej usunigcia, chyba ze jej
archiwizacja okaze si¢ uzasadniona z uwagi na nadrzedny interes Administratora polegajacy
przede wszystkim na obronie przed potencjalnymi roszczeniami, odpowiednio do Art. 6 ust. 1
lit. f) RODO.

(b)  usluga newslettera

W sytuacji, gdy zdecydujesz si¢ zapisa¢ do ustugi newslettera za posrednictwem formularza
kontaktowego dostepnego na Stronie Internetowej bedzie to réwnoznaczne z przekazaniem
Administratorowi danych identyfikacyjnych oraz adresu e-mail. Podanie tych danych jest
dobrowolne, ale niezbedne w celu przystgpienia do ustugi. Usluga newslettera polega na
okresowym informowaniu uzytkownikéw o nowosciach oferowanych przez Administratora,
ofertach promocyjnych oraz informacjach handlowych.

Podstawe przetwarzania Twoich danych osobowych stanowi wyrazona przez Ciebie, w trybie
Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, zgoda.

Po zakonczeniu kontaktu, Twoje dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w trybie Art. 6 ust. 1
lit. f) RODO w celu realizacji uzasadnionego interesu Administratora polegajacego na
archiwizacji korespondencji lub ustaleniu, dochodzeniu 1 egzekucji roszczeh oraz obrony
przed roszczeniami, wynikajagcymi z prowadzonej przez Administratora dziatalnosci
gospodarcze;.

Masz prawo w kazdej chwili wycofa¢ wyrazong zgode na przetwarzanie danych osobowych
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego Administrator dokonat przed jej
wycofaniem. W celu wycofania zgody nalezy skontaktowa¢ si¢ z Administratorem droga
mailowg pod adresem: odo @hrrebels.pl.

(©) rozpatrywanie reklamacji

W sytuacji, gdy zdecydujesz si¢ ztozy¢ reklamacje zwiazang z funkcjonowaniem Strony
Internetowej za posrednictwem formularza kontaktowego dostepnego na Stronie Internetowej,
Administrator bedzie przetwarza¢ Twoje dane osobowe w celu jej rozpatrzenia, ktére
odbedzie si¢ nie pdzniej niz w ciggu 90 dni od zlozenia reklamacji.
Po uptywie ww. okresu, Twoje dane osobowe moga by¢ przetwarzane w trybie Art. 6 ust. 1
lit. f) RODO w celu realizacji uzasadnionego interesu Administratora polegajacego na
ustaleniu, dochodzeniu i egzekucji roszczen oraz obrony przed roszczeniami, wynikajacymi z
prowadzonej przez Administratora dziatalno$ci gospodarcze;j.

(d) marketing bezposredni

Administrator jest uprawniony do przetwarzania Twoich danych osobowych w postaci
danych identyfikacyjnych, adresu e-mail lub numeru kontaktowego réwniez w celach
marketingu bezposredniego w zakresie prowadzonej przez Administratora dziatalnosci
gospodarcze;.

Zgodnie z Rekomendacja R(85)20 Rady Europy dla Komitetu Ministréw Panstw
Cztonkowskich w sprawie ochrony danych osobowych uzywanych dla celéw marketingu
bezposredniego z dnia 25 pazdziernika 1985 r., na ktorg powotuje si¢ rowniez Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w materiatach dotyczacych marketingu, przez ,,marketing



bezposredni” nalezy rozumie¢ og6t dziatan, jak réwniez wszelkich dotyczacych go ustug
pomocniczych, umozliwiajacych oferowanie produktéw lub ustug badz przekazywanie innych
informacji do grupy ludno$ci — za posrednictwem poczty, telefonu lub innych bezposrednich
srodkéw — w celach informacyjnych badZz w celu wywotania reakcji ze strony osoby, ktorej
dane dotycza.

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych przez Administratora w ramach realizacji
marketingu bezposredniego stanowi art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. uzasadniony interes
Administratora wskazany powyzej. Masz prawo w kazdej chwili wnie$¢ sprzeciw wobec
przetwarzania Twoich danych osobowych w celu marketingu bezposredniego produktéw lub
ustug oferowanych przez Administratora oraz zadania usuni¢cia danych osobowych
znajdujacych si¢ na liScie marketingowe;.

W celu wniesienia sprzeciwu, zgtoszenia zadania usunig¢cia danych lub realizacji innych praw,
o ktérych mowa w pkt. VIII. Polityki, nalezy skontaktowaé si¢ z Administratorem droga
mailowa pod adresem: odo@hrrebels.pl badz skierowa¢ pismo na adres korespondencyjny
Spoiki (ul. Marcina Kasprzaka 31B lok. 534, 01-234 Warszawa).

Administrator zapewnia, ze w ramach tworzenia baz danych dla celéw marketingu
bezposredniego wdrozyt odpowiednie Srodki techniczne 1 organizacyjne stuzace
zagwarantowaniu bezpieczenstwa i poufnosci danych, z uwzglgdnieniem wymagan tego
sektora.

W sytuacji, gdy Administrator bedzie przetwarzat Twoje dane osobowe w celach zwigzanych
z marketingiem bezposrednim, otrzymasz od Administratora, za posrednictwem wiadomosci
e-mail, klauzule informacyjna zawierajaca wszystkie informacje, o ktérych mowa w art. 13
lub art. 14 RODO.

VI. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH:

Administrator udostgpnia Twoje dane osobowe innym podmiotom wylgcznie w sytuacji, gdy
jest to niezbedne dla realizacji uzasadnionych potrzeb Administratora. Dane moga by¢
udostepniane ~ w szczegllnosci podwykonawcom Spétki, z ktérymi Administrator
wspotpracuje przy przetwarzaniu danych lub $wiadczeniu na Twojg rzecz ustug.

Administrator nie bedzie ujawnia¢ Twoich danych osobowych innym podmiotom ani osobom

trzecim z wyjatkiem sytuacji, gdy:

1)  wyrazisz na to zgodg;

2) bedzie to niezbedne dla realizacji ustug $wiadczonych przez Administratora
z poszanowaniem zasady minimalizacji danych oraz ograniczenia przetwarzania
danych;

3) Twoje dane osobowe beda przekazywane upowaznionym pracownikom
1 wspoétpracownikom Administratora, operatorom pocztowym, wspOlpracujagcym
z Administratorem przedsiebiorstwom swiadczacym ustugi specjalistyczne takie jak
m.in. ustugi marketingowe, hostingowe, informatyczne;

4)  bedzie to niezbedne w celu zapewnienia bezpieczenstwa struktury informatycznej;

5) bedzie to niezbedne w celu wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z powszechnie
obowiazujacego prawa, w szczegdolnosci z przepisow podatkowych;

6) bedzie to uzasadnione zadaniem instytucji panstwowych lub organéw wymiaru
sprawiedliwosci.



Administrator na Stronie Internetowej korzysta z logotypu serwisu odsylajacego
uzytkownikéw do kanatu spolecznosciowego Spotki udostepnianego przez LinkedIn Ireland
Unlimited Company, Wilton Pl, Dublin 2, Irlandia (https://www.linkedin.com/legal/privacy-
policy). Szczegétowe informacje dotyczace zasad przetwarzania danych przez dostawce
wtyczki zawarte sg pod powyzszym adresem www.

Wszelkie dane osobowe lub inne informacje wprowadzane do aplikacji spotecznosciowe;j
przez uzytkownika Strony Internetowej moga by¢ odczytywane, zbierane oraz
wykorzystywane przez innych uzytkownikéw oraz dostawcéw aplikacji. Spétka nie ponosi
odpowiedzialno$ci za wykorzystanie, niewlasciwe wykorzystanie lub przywtaszczenie danych
osobowych lub innych informacji wprowadzanych przez uzytkownikéw do aplikacji
spolecznosciowej, rowniez na profilach zawodowych Spétki dostepnych w tej aplikacji.

Dane przekazywane dostawcom wtyczki moga by¢ przekazywane do Stanéw Zjednoczonych
na zasadach okreslonych w dokumentach dot. ochrony danych osobowych LinkedIn.

VII. OKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

Twoje dane osobowe beda przechowywane tak dtugo, jak dlugo bedzie to konieczne w celu
nalezytego swiadczenia ustug w ramach Strony Internetowej, a takze przez okres 6 lat od dnia
zaprzestania $wiadczenia ustug z uwagi na obowigzujgce przepisy prawa dotyczace
przedawnienia roszczen cywilnoprawnych przystugujacych Administratorowi.

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO bedg przechowywane do momentu odwotania zgody na ich wykorzystywanie.

VIII. PRAWA UZYTKOWNIKOW STRONY INTERNETOWE]:

Zgodnie z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci RODO,
przystuguja Ci nastepujace prawa:

(a) cofniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego Spotka dokonata na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem, na
podstawie art. 7 RODO.

(b) dostepu do swoich danych osobowych, uzyskania potwierdzenia czy Twoje dane
osobowe sg przetwarzane przez Spoétke, a jezeli ma to miejsce, uzyskania informacji
m.in. o:

— celach przetwarzania;
—  kategoriach danych osobowych;

— odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym Twoje dane zostaty lub zostang
ujawnione, w szczegdlnosci o odbiorcach w panstwach trzecich lub organizacjach
miedzynarodowych;

— planowanym okresie przechowywania Twoich danych osobowych lub kryteriach
ustalania tego okresu,
na podstawie Art. 15 RODO;

(©) sprostowania lub uzupelnienia Twoich danych osobowych, gdy sa niekompletne
lub nieprawidtowe, na podstawie Art. 16 RODO;



(d)

(e)

®

(2

(h)

IX.

usuniecia Twoich wszystkich lub niektérych danych osobowych, jezeli Twoje dane
osobowe:

— przestaty by¢ niezbedne do celéw, w ktorych zostaly zebrane lub w ktérych byty
wykorzystywane;

— wycofales/as zgode, a Spotka nie posiada innej podstawy prawnej przetwarzania
tych danych;

— whniosles/as$ sprzeciw, ktéry Spoétka uznata za zasadny;

— Twoje dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem,
na podstawie Art. 17 RODO;

ograniczenia wykorzystania Twoich danych osobowych, jezeli:

— kwestionujesz prawidlowos¢ swoich danych osobowych, wowczas Administrator
ograniczy ich przetwarzanie na czas potrzebny do sprawdzenia prawidtowosci
Twoich danych;

— kwestionujesz zgodno$¢ z prawem wykorzystania przez Administratora danych
osobowych;

— Administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale s3 one Tobie potrzebne do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

— whniosles$/as sprzeciw wobec wykorzystywania Twoich danych do czasu podjecia
przez nas decyzji co do zasadnosci sprzeciwu,

na podstawie art. 18 RODO;

kopii danych osobowych, ktére dostarczyles/a§ Administratorowi i ich otrzymania
przez Ciebie lub inny wskazany przez Ciebie podmiot, pod warunkiem, ze bedzie to
technicznie mozliwe - w powszechnie uzywanym, mozliwym do odczytu
komputerowego formacie, jezeli Administrator wykorzystuje Twoje dane na
podstawie zgody, w celu $wiadczenia ustug lub w sposéb zautomatyzowany, na
podstawie Art. 20 RODO;

whniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Twojg szczegdlng sytuacja wobec
przetwarzania Twoich danych osobowych na podstawie prawnie uzasadnionych
interesOw Administratora. Na skutek wniesienia sprzeciwu Administrator rozwazy,
czy — ze wzgledu na Twoja szczegdlng sytuacje — ochrona Twoich intereséw, praw i
wolno$ci przewaza nad interesami, ktore realizuje wykorzystujac dane osobowe, na
podstawie art. 21 ust. 1 RODO;

whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli uwazasz, ze Twoje dane
osobowe sg przetwarzane w sposob nieprawidtowy.

PLIKI COOKIES:

Strona Internetowa nie wykorzystuje zadnych plikéw cookies.

X.

ZMIANY W POLITYCE PRYWATNOSCI:

Uzytkownika korzystajacego ze Strony obowigzuje aktualna Polityka Prywatnosci.



Administrator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Polityce Prywatnosci, jezeli
wymaga¢ tego beda przepisy prawa lub zmiany wprowadzane na Stronie Internetowe;.
Administrator poinformuje uzytkownikéw o wszelkich zmianach oraz terminie ich wejscia w
zycie za posrednictwem Strony Internetowej w zakladce ,Polityka Prywatnosci”, a
odpowiednich przypadkach zglosza je droga elektroniczng osobom, ktérych dane dotycza.

Ostatnia aktualizacja Polityki Prywatnosci miata miejsce w dniu 27 stycznia 2021 r.



