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POLITYKA PRYWATNOSCI

Administrator przyktada duzg wage do ochrony i poszanowania
prywatnosci, zebys$ w czasie korzystania z jego ustug czut sie
komfortowo. Niniejsza Polityka Prywatnosci (,Polityka”) opisuje
sposéb, w jaki Administrator postepuje z danymi osobowymi
zbieranymi za posrednictwem stron internetowych
https://hrrebels.pl, https://policzhr.pl i https://ilemogezarabiac.pl
(,Strona Internetowa”), a takze z informacjami zapisywanymi i
przechowywanymi na Twoim urzadzeniu, nawet jezeli informacje
te nie stanowig danych osobowych. Zapoznaj sie uwaznie z
zawartymi ponizej informacjami dotyczacymi funkcjonowania
Strony Internetowe;j.

Polityka stanowi integralng czes¢: (i) regulaminu dostepnego pod
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konkursu ,Badanie Analityki HR Edycja V 2023" dostepnego pod
adresem: https://hrrebels.pl/regulamin5.html, a takze (iii)
regulaminu dostepnego pod adresem:
https://ilemogezarabiac.pl/regulamin/ , zatem wszystkie pojecia
zdefiniowane w ww. regulaminach majg zastosowanie w niniejszej
Polityce.

|. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH:

Administratorem Twoich danych osobowych zbieranych za posrednictwem
Strony Internetowej jest HRrebels spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg w Warszawie przy al. Jana Pawta Il 43A/37B, 01-001 Warszawa,
wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla
m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem KRS: 0000877072, NIP: 5272946567, REGON:
387917773, kapitat zaktadowy w wysokosci 10.000 zt (,Administrator” lub
.Spoétka”).
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Administrator dba o Twoje dane osobowe, przetwarza je ze starannoscig i
zgodnie z przepisami prawa, w szczegb6lnosci ogdlnym rozporzadzeniem o
ochronie danych (,RODO").

Il. ADRES KONTAKTOWY:

Administrator utworzyt adres kontaktowy przeznaczony do udzielania
odpowiedzi na wszelkie zgdania zwigzane z ochrong danych osobowych.

We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong Twoich danych osobowych
nalezy kontaktowac sie drogg mailowg pod adresem: odo@hrrebels.pl bgdz
skierowac pismo na adres korespondencyjny Spotki (al. Jana Pawta Il
43A/37B, 01-001 Warszawa).

Ill. GROMADZENIE | PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH:

W celu skorzystania ze Strony Internetowej nie masz obowigzku podawac
jakichkolwiek danych osobowych. Administrator jest uprawniony do
gromadzenia dobrowolnie przez Ciebie udostepnionych danych osobowych.
Strona Internetowa wyposazona zostata we wszelkie systemy oraz narzedzia
uzywane do przetwarzania danych osobowych dla celow wymienionych w
pkt. V Polityki.

W sytuacji, gdy dobrowolnie zdecydujesz sie skorzysta¢ z dostepnych
funkcjonalnosci Strony Internetowej (np. z formularza kontaktowego czy
ustugi newslettera), Twoja zgoda na przetwarzanie danych osobowych
zostanie pozyskana przez Administratora zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych.

O zbieraniu i przetwarzaniu Twoich danych osobowych zostaniesz
poinformowany/a przed ich pozyskaniem i rozpoczeciem przetwarzania.

Strona Internetowa nie stuzy pozyskiwaniu i przetwarzaniu szczegolne;
kategorii danych osobowych okreslonych w Art. 9 RODO (tzw. danych
wrazliwych) oraz Art. 10 RODO (dot. wyrokéw skazujgcych i czyndw
zabronionych).

IV. ZAKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

Administrator przetwarza Twoje dane osobowe podane w formularzach
dostepnych na Stronie Internetowej, w szczegoélnosci w formularzu
kontaktowym, ustudze newsletter oraz w ramach ewentualnych reklamacji
zwigzanych z funkcjonowaniem Strony Internetowe;j.

(a) formularz kontaktowy

W sytuacji, gdy zdecydujesz sie na kontakt z Administratorem za
posrednictwem dostepnego na Stronie Internetowej formularza
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kontaktowego, Administrator bedzie przetwarza¢ nastepujgce dane
osobowe: dane identyfikacyjne oraz adres e-mail. Podanie tych danych jest
niezbedne do wystania wiadomosci e-mail i realizacji zwigzanego z tym celu.
Przetwarzanie moze obejmowac rowniez dodatkowe dane osobowe, jezeli
dobrowolnie zamiescisz je w tresci wiadomosci.

(b) ustuga newsletter

W sytuacji, gdy zdecydujesz sie zapisac do ustugi newslettera za
posrednictwem formularza dostepnego na Stronie Internetowej,
Administrator bedzie przetwarzac¢ dane osobowe w postaci danych
identyfikacyjnych oraz adresu e-mail. Podanie tych danych jest niezbedne w
celu przystgpienia do ustugi newslettera. Szczeg6towe informacje w tym
zakresie zostaty przedstawione w pkt. V lit. (b) Polityki.

(c) reklamacje

W sytuacji, gdy zdecydujesz sie ztozy¢ reklamacje zwigzang z
funkcjonowaniem Strony Internetowej, Administrator bedzie przetwarzad
Twoje dane osobowe zawarte w reklamacji, w szczegdlnosci dane
identyfikacyjne oraz adres e-mail lub adres korespondencyjny. Podanie tych
danych jest niezbedne do rozpatrzenia reklamacji.

V. CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

Administrator przetwarza Twoje dane osobowe w nastepujgcych celach:

(a) odpowiadania na pytania przestane za posrednictwem formularza
kontaktowego

W sytuacji, gdy zdecydujesz sie skontaktowac z Administratorem za
posrednictwem formularza kontaktowego dostepnego na Stronie
Internetowej, bedzie to réwnoznaczne z przekazaniem Administratorowi
adresu e-mail jako adresu nadawcy wiadomosci. Podanie tych danych jest
niezbedne w celu nawigzania kontaktu. Podstawe przetwarzania Twoich
danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, czyli uzasadniony
interes Administratora polegajacy na nawigzaniu kontaktu i realizacji
zgtoszonego przez Ciebie wniosku, zgodnie z jego trescig i zakresem. Po
zakonczeniu kontaktu, Twoje dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w
trybie Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu realizacji uzasadnionego interesu
Administratora polegajgcego na archiwizacji korespondencji lub ustaleniu,
dochodzeniu i egzekucji roszczen oraz obrony przed roszczeniami,
wynikajgcymi z prowadzonej przez Administratora dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto, w tresci wiadomosci mozesz dobrowolnie zawrzec
réwniez inne dane osobowe, jezeli uwazasz, ze jest to niezbedne do
udzielenia odpowiedzi przez Administratora. Masz prawo domagac sie od
Administratora przedstawienia historii korespondencji, pod warunkiem, ze
podlegata ona archiwizacji oraz domagac sie jej usuniecia, chyba ze jej
archiwizacja okaze sie uzasadniona z uwagi na nadrzedny interes
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Administratora polegajgcy przede wszystkim na obronie przed
potencjalnymi roszczeniami, odpowiednio do Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.
(b) obstuga Zaméwien za posrednictwem Strony Internetowe;j

W sytuacji, gdy zdecydujesz sie ztozy¢ Zamowienie za posrednictwem Strony
Internetowej, Administrator bedzie przetwarzat Twoje dane osobowe
wskazane w formularzu Zamdéwienia tj.

* dane identyfikacyjne (imie i nazwisko);

* numer telefonu (jesli zostanie przez Ciebie wskazany);
* adres e-mail;

* adres korespondencyjny;

 dane niezbedne do wystawienia faktury;

* adres IP, ktory system wykorzystywany do obstugi procesu Zamowienia
zapisuje automatycznie.

Podanie danych identyfikacyjnych, adresu e-mail, adresu
korespondencyjnego oraz danych do faktury jest niezbedne do realizacji
Zamowienia. Przetwarzanie moze obejmowac réwniez inne dane osobowe,
jezeli dobrowolnie zamiescisz je w formularzu lub w tresci wiadomosci.

W przypadku skorzystania z prawa do odstgpienia od Umowy Sprzedazy,
Administrator bedzie przetwarzat réwniez Twoj numer rachunku
bankowego w celu realizacji zwrotu wptaconej ceny.

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zamowienia lub
zwrotu wptaconych Srodkéw po odstgpieniu przez Ciebie od Umowy
Sprzedazy - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO oraz w celu wystawienia
faktury i uwzglednienia jej w prowadzonej dokumentacji ksiegowej, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

Po zakonczeniu transakcji, Twoje dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w
trybie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu realizacji uzasadnionego interesu
Administratora polegajgcego na archiwizacji zamdwienia na potrzeby
ewentualnej koniecznosci obrony, ustalenia i dochodzenia roszczenh
wynikajgcych z prowadzonej przez Administratora dziatalnosci
gospodarczej.

Dane o Zamowieniach przetwarzane sg przez czas niezbedny do ich
realizacji, a nastepnie do czasu uptywu terminu przedawnienia roszczen z
tytutu zawartej Umowy Sprzedazy. Dane zawarte w fakturach
przechowywane sg w ramach dokumentacji ksiegowej przez okres
wymagany przepisami prawa.

(c) ustuga newslettera
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W sytuacji, gdy zdecydujesz sie zapisa¢ do ustugi newslettera za
posrednictwem formularza kontaktowego dostepnego na Stronie
Internetowej bedzie to rownoznaczne z przekazaniem Administratorowi
danych identyfikacyjnych oraz adresu e-mail. Podanie tych danych jest
dobrowolne, ale niezbedne w celu przystgpienia do ustugi. Ustuga
newslettera polega na okresowym informowaniu uzytkownikéw o
nowosciach oferowanych przez Administratora, ofertach promocyjnych
oraz informacjach handlowych.

Podstawe przetwarzania Twoich danych osobowych stanowi wyrazona
przez Ciebie, w trybie Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, zgoda.

Po zakonczeniu kontaktu, Twoje dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w
trybie Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu realizacji uzasadnionego interesu
Administratora polegajgcego na archiwizacji korespondencji lub ustaleniu,
dochodzeniu i egzekucji roszczen oraz obrony przed roszczeniami,
wynikajgcymi z prowadzonej przez Administratora dziatalnosci
gospodarczej.

Masz prawo w kazdej chwili wycofa¢ wyrazong zgode na przetwarzanie
danych osobowych bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego Administrator dokonat przed jej wycofaniem. W celu wycofania
zgody nalezy skontaktowac sie z Administratorem drogg mailowg pod
adresem: odo@hrrebels.pl.

(d) rozpatrywanie reklamacji

W sytuacji, gdy zdecydujesz sie ztozy¢ reklamacje zwigzang z
funkcjonowaniem Strony Internetowej za posrednictwem formularza
kontaktowego dostepnego na Stronie Internetowej, Administrator bedzie
przetwarzac¢ Twoje dane osobowe w celu jej rozpatrzenia, ktére odbedzie
sie nie pozniej niz w ciggu 90 dni od ztozenia reklamacji. Po uptywie ww.
okresu, Twoje dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w trybie Art. 6 ust. 1
lit. f) RODO w celu realizacji uzasadnionego interesu Administratora
polegajgcego na ustaleniu, dochodzeniu i egzekucji roszczen oraz obrony
przed roszczeniami, wynikajgcymi z prowadzonej przez Administratora
dziatalnosci gospodarczej.

(e) marketing bezposredni

Administrator jest uprawniony do przetwarzania Twoich danych osobowych
w postaci danych identyfikacyjnych, adresu e-mail lub numeru
kontaktowego rowniez w celach marketingu bezposredniego w zakresie
prowadzonej przez Administratora dziatalnosci gospodarczej.

Zgodnie z Rekomendacjg R(85)20 Rady Europy dla Komitetu Ministrow
Panstw Cztonkowskich w sprawie ochrony danych osobowych uzywanych
dla celébw marketingu bezposredniego z dnia 25 pazdziernika 1985 r., na
ktérg powotuje sie rowniez Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych w
materiatach dotyczgcych marketingu, przez ,marketing bezposredni” nalezy
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rozumiec¢ ogot dziatan, jak réwniez wszelkich dotyczgcych go ustug
pomocniczych, umozliwiajgcych oferowanie produktow lub ustug badz
przekazywanie innych informacji do grupy ludnosci - za posrednictwem
poczty, telefonu lub innych bezposrednich Srodkéw - w celach
informacyjnych badz w celu wywotania reakcji ze strony osoby, ktérej dane
dotycza.

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych przez Administratora
w ramach realizacji marketingu bezposredniego stanowi art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO, tj. uzasadniony interes Administratora wskazany powyzej. Masz
prawo w kazdej chwili wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych
osobowych w celu marketingu bezposredniego produktéw lub ustug
oferowanych przez Administratora oraz zgdania usuniecia danych
osobowych znajdujgcych sie na liscie marketingowe;j.

W celu wniesienia sprzeciwu, zgtoszenia zgdania usuniecia danych lub
realizacji innych praw, o ktérych mowa w pkt. VIII. Polityki, nalezy
skontaktowac sie z Administratorem drogg mailowg pod adresem:
odo@hrrebels.pl badz skierowad pismo na adres korespondencyjny Spotki
(al. Jana Pawta Il 43A/37B, 01-001 Warszawa).

Administrator zapewnia, ze w ramach tworzenia baz danych dla celéw
marketingu bezposredniego wdrozyt odpowiednie Srodki techniczne i
organizacyjne stuzgce zagwarantowaniu bezpieczenstwa i poufnosci
danych, z uwzglednieniem wymagan tego sektora.

W sytuacji, gdy Administrator bedzie przetwarzat Twoje dane osobowe w
celach zwigzanych z marketingiem bezposrednim, otrzymasz od
Administratora, za posrednictwem wiadomosci e-mail, klauzule
informacyjng zawierajgcg wszystkie informacje, o ktérych mowa w art. 13
lub art. 14 RODO.

(f) marketing wiasny

Administrator prowadzi dziatania marketingowe z wykorzystaniem
narzedzia Meta Pixel (dawniej Facebook Pixel). W ramach tego narzedzia
Administrator posiada dostep wytgcznie do informacji anonimowych, ktére
nie umozliwiajg Twojej bezposredniej identyfikacji. Nie sg one réwniez
zestawiane z typowymi danymi osobowymi, ktére sg gromadzone w innych
celach anizeli marketing wtasny z wykorzystaniem narzedzia Meta Pixel
(dawniej Facebook Pixel).

(g) realizacja celéw wskazanych bezposrednio w oswiadczeniu zawierajgcym
zgode na ich przetwarzanie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

Administrator jest uprawniony do przetwarzania Twoich danych osobowych
w postaci danych identyfikacyjnych, adresu e-mail lub numeru
kontaktowego na podstawie uprzednio wyrazonej przez Ciebie zgody.
Podstawe przetwarzania Twoich danych osobowych stanowi wyrazona
przez Ciebie, w trybie Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, zgoda. W takim przypadku,
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Twoje dane osobowe sg przetwarzane w celu bezposrednio wskazanym w
tresci oSwiadczenia zawierajgcego zgode na przetwarzanie.

Masz prawo w kazdej chwili wycofa¢ wyrazong zgode na przetwarzanie
danych osobowych bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego Administrator dokonat przed jej wycofaniem. W celu wycofania
zgody nalezy skontaktowac sie z Administratorem drogg mailowg pod
adresem: odo@hrrebels.pl badZ skierowac pismo na adres
korespondencyjny Spotki (al. Jana Pawta Il 43A/37B, 01-001 Warszawa).

Po wycofaniu zgody, Twoje dane osobowe mogg byc¢ przetwarzane w trybie
Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w minimalnym zakresie celu realizacji
uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na archiwizacji
korespondencji lub ustaleniu, dochodzeniu i egzekucji roszczen oraz obrony
przed roszczeniami, wynikajgcymi z prowadzonej przez Administratora
dziatalnosci gospodarczej.

VI. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH:

Administrator udostepnia Twoje dane osobowe innym podmiotom wytgcznie
w sytuacji, gdy jest to niezbedne dla realizacji uzasadnionych potrzeb
Administratora. Dane mogg by¢ udostepniane w szczegdlnosci
podwykonawcom Spotki, z ktorymi Administrator wspotpracuje przy
przetwarzaniu danych lub Swiadczeniu na Twojg rzecz ustug.

Administrator nie bedzie ujawnia¢ Twoich danych osobowych innym
podmiotom ani osobom trzecim z wyjgtkiem sytuacji, gdy:

1) wyrazisz na to zgode;

2) bedzie to niezbedne dla realizacji ustug Swiadczonych przez
Administratora z poszanowaniem zasady minimalizacji danych oraz
ograniczenia przetwarzania danych;

3) Twoje dane osobowe bedg przekazywane upowaznionym pracownikom i
wspotpracownikom Administratora, operatorom pocztowym,
wspotpracujgcym z Administratorem przedsiebiorstwom swiadczgcym ustugi
specjalistyczne takie jak m.in. ustugi marketingowe, hostingowe,
informatyczne;

4) bedzie to niezbedne w celu zapewnienia bezpieczehstwa struktury
informatycznej;

5) bedzie to niezbedne w celu wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z
powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci z przepisow
podatkowych;

6) bedzie to uzasadnione zgdaniem instytucji panstwowych lub organow
wymiaru sprawiedliwosci.
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W sytuacji, gdy jestes Uczestnikiem badania i Konkursu ,Badanie Analityki HR
Edycja V", Twoje dane zostang udostepnione:

1) podmiotom uczestniczgcym w realizacji wywigzania sie przez
Administratora z postanowien Regulaminu Badania i Konkursu ,Badanie
Analityki HR Edycja V 2023", w szczegblnosci doreczenia Nagrody;

2) podmiotom wspotpracujgcym z Administratorem w celu zapewnienia
bezpieczenstwa struktury informatycznej;

3) partnerom biznesowym Administratora wspotpracujgcym przy
przeprowadzeniu Badania w celach prowadzenia marketingu
bezposredniego dziatalnosci gospodarczych partnerow biznesowych, przy
czym tozsamosc¢ partnerdw biznesowych, na rzecz ktérych pozyskiwane sg
jakiekolwiek zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
marketingowych kazdorazowo wskazane sg w tresci tych zgod.

Partnerzy biznesowi Administratora, na rzecz ktérych pozyskiwane sg
odrebne zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu dziatan
marketingowych, stajg sie niezaleznymi administratorami danych osobowych
w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO.

4) podmiotom wspotpracujgcym z Administratorem w ramach realizacji celu
zwigzanego z marketingiem bezposrednim dziatalnosci gospodarczej
Administratora.

Administrator korzysta z logotypu serwisu odsytajgcego uzytkownikow do
kanatu spotecznosciowego Spotki udostepnianego przez LinkedIn Ireland
Unlimited Company, Wilton PI, Dublin 2, Irlandia
(https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy). Szczegotowe informacje
dotyczace zasad przetwarzania danych przez dostawce wtyczki zawarte sg
pod powyzszym adresem www.

Wszelkie dane osobowe lub inne informacje wprowadzane do aplikacji
spotecznosciowej przez uzytkownika Strony Internetowej mogg by¢
odczytywane, zbierane oraz wykorzystywane przez innych uzytkownikow
oraz dostawcéw aplikacji. Spotka nie ponosi odpowiedzialnosci za
wykorzystanie, niewtasciwe wykorzystanie lub przywtaszczenie danych
osobowych lub innych informacji wprowadzanych przez uzytkownikéw do
aplikacji spotecznosciowej, réwniez na profilach zawodowych Spoétki
dostepnych w tej aplikacji.

Dane przekazywane dostawcom wtyczki mogg byc¢ przekazywane do Standéw
Zjednoczonych na zasadach okreslonych w dokumentach dot. ochrony
danych osobowych LinkedIn.

VII. OKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

Twoje dane osobowe bedg przechowywane tak dtugo, jak dtugo bedzie to
konieczne w celu nalezytego Swiadczenia ustug w ramach Strony
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Internetowej, a takze przez okres 6 lat od dnia zaprzestania Swiadczenia
ustug z uwagi na obowigzujgce przepisy prawa dotyczgce przedawnienia
roszczen cywilnoprawnych przystugujgcych Administratorowi.

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody, zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a) RODO bedg przechowywane do momentu odwotania zgody na
ich wykorzystywanie.

VIIl. PRAWA UZYTKOWNIKOW STRONY INTERNETOWE]:

Zgodnie z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci
RODO, przystuguja Ci nastepujgce prawa:

(a) cofniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem
przetwarzania, ktérego Spotka dokonata na podstawie Twojej zgody przed jej
wycofaniem, na podstawie art. 7 RODO.

(b) dostepu do swoich danych osobowych uzyskania potwierdzenia czy Twoje
dane osobowe sg przetwarzane przez Spotke, a jezeli ma to miejsce,
uzyskania informacji m.in. o:

- celach przetwarzania;
- kategoriach danych osobowych;

- odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym Twoje dane zostaty lub
zostang ujawnione, w szczegdlnosci o odbiorcach w panstwach trzecich lub
organizacjach miedzynarodowych;

- planowanym okresie przechowywania Twoich danych osobowych lub
kryteriach ustalania tego okresu, na podstawie Art. 15 RODO;

(c) sprostowania lub uzupetnienia Twoich danych osobowych, gdy s3
niekompletne lub nieprawidtowe, na podstawie Art. 16 RODO;

(d) usuniecia Twoich wszystkich lub niektérych danych osobowych, jezeli
Twoje dane osobowe:

- przestaty by¢ niezbedne do celdw, w ktorych zostaty zebrane lub w ktorych
byty wykorzystywane;

- wycofates/as zgode, a Spotka nie posiada innej podstawy prawnej
przetwarzania tych danych;

- wniostes$/as sprzeciw, ktory Spotka uznata za zasadny;

- Twoje dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem, na
podstawie Art. 17 RODO;

(e) ograniczenia wykorzystania Twoich danych osobowych, jezeli:

- kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych osobowych, wowczas
Administrator ograniczy ich przetwarzanie na czas potrzebny do sprawdzenia
prawidtowosci Twoich danych;
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- kwestionujesz zgodnos¢ z prawem wykorzystania przez Administratora
danych osobowych;

- Administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale sg one Tobie potrzebne
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

- wniostes$/as sprzeciw wobec wykorzystywania Twoich danych do czasu
podjecia przez nas decyzji co do zasadnosci sprzeciwu, na podstawie art. 18
RODO;

(f) kopii danych osobowych, ktore dostarczyte$/as Administratorowi i ich
otrzymania przez Ciebie lub inny wskazany przez Ciebie podmiot, pod
warunkiem, ze bedzie to technicznie mozliwe - w powszechnie uzywanym,
mozliwym do odczytu komputerowego formacie, jezeli Administrator
wykorzystuje Twoje dane na podstawie zgody, w celu Swiadczenia ustug lub
w sposOb zautomatyzowany, na podstawie Art. 20 RODO;

(g) wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Twojg szczegolng sytuacjag
wobec przetwarzania Twoich danych osobowych na podstawie prawnie
uzasadnionych interesow Administratora. Na skutek wniesienia sprzeciwu
Administrator rozwazy, czy - ze wzgledu na Twojg szczegblng sytuacje -
ochrona Twoich intereséw, praw i wolnosci przewaza nad interesami, ktére
realizuje wykorzystujgc dane osobowe, na podstawie art. 21 ust. 1 RODO;

(h) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli uwazasz,
ze Twoje dane osobowe sg przetwarzane w sposob nieprawidtowy.

IX. PLIKI COOKIES:

Strona Internetowa wykorzystuje pliki cookies. Sg one zapisywane na Twoim
urzgdzeniu, jezeli wyrazisz na to wyrazng zgode. Nie dotyczy to jedynie sesyjnych plikow
cookies niezbednych do zapewnienia funkcjonowania Strony Internetowej oraz
bezpieczenstwa korzystania z niej (,niezbedne pliki cookies”).

Zgode mozesz wyrazi¢ przez przystgpienie do korzystania ze Strony Internetowej bez
zmiany ustawien dotyczgcych plikéw cookies, klikajgc przycisk ,,Akceptuj”. Komunikat
dotyczacy plikdbw cookies wyswietli sie, gdy pierwszy raz odwiedzasz Strone Internetowg
i bedzie sie wyswietlat za kazdym razem az do momentu zaakceptowania plikéw cookies
badz zmiany ustawien za pomocg przycisku ,Ustawienia”.

Po dokonaniu przez Ciebie wyboru, komunikat nie bedzie sie juz wysSwietlat, jednak w
kazdym momencie mozesz dokonac stosownych zmian za posrednictwem zaktadki
,Ustawienia”.

Przez odpowiednig zmiane ustawien cookies mozesz usungc pliki cookies, ktére zostaty
juz zapisane (np. tacznie z historig przeglagdanych stron i plikami pamieci podrecznej) lub
zablokowac zapisywanie nowych plikdbw cookies. W zaleznosci od zastosowanych
ustawien mozesz zablokowac lub usung¢ wszystkie pliki, z wyjgtkiem tych, ktére sg
niezbedne do funkcjonowania Strony Internetowe;.
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Strona Internetowa moze wykorzystywac nastepujgce pliki cookies:
(a) niezbedne pliki cookies
Niektore z wykorzystywanych przez Spotke plikéw cookies sg niezbedne do
funkcjonowania Strony Internetowej i nie mogg zostac wytgczone, poniewaz
umozliwiajg uzytkownikom poruszanie sie po niej i korzystnie z jej funkcjonalnosci.
Mozesz zmieni¢ ustawienia swojej przegladarki i zablokowac niezbedne pliki cookies,
jednak wéwczas Strona Internetowa nie bedzie funkcjonowata prawidtowo.

Ponadto, w ramach niezbednych plikow cookies Spotka przechowuje informacje
dotyczgce dokonywanych przez Ciebie wyboréw w zakresie akceptowanych plikow
cookies. Dziatanie to oparte jest na uzasadnionym interesie Administratora,
polegajacym na obowigzku rozliczalnosci w zakresie posiadanych zgod na
przetwarzanie danych osobowych, odpowiednio do art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Niezbedne pliki cookies stuzg usprawnieniu i utatwieniu dostepu do Strony
Internetowej.

(b) analiza oraz ocena wydajnosci - cookies analityczne - dodatkowe (wytgcznie w
odniesieniu do strony internetowej https://policzhr.pl oraz https://ilemogezarabiac.pl)

Ten rodzaj plikbw umozliwia mierzenie ilosci wizyt na Stronie Internetowej i zbieranie
informacji o zrédtach ruchu, dzieki czemu Spoétka moze stale poprawiac dziatanie
Strony. Analityczne pliki umozliwiajg Spotce rowniez uzyskanie informacji, ktére
podstrony sg najbardziej popularne lub w jaki sposéb poruszasz sie po Stronie
Internetowej. Mozesz zablokowac ten rodzaj plikow, jednak po ich zablokowaniu
Spoétka nie bedzie w stanie dalej monitorowac wydajnosci Strony.

Administrator korzysta z narzedzia Google Analytics zapewnianego przez Google
Analytics Google LLCm 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA.
Dziatania w tym zakresie Administrator realizuje w oparciu o prawnie uzasadniony
interes Administratora polegajgcy na tworzeniu statystyk i ich analizie w celu dalszej
optymalizacji Strony Internetowej, odpowiednio do art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

W kazdej chwili mozesz sprzeciwic sie takim dziataniom wytgczajac pliki cookies Google
Analytics z wykorzystaniem narzedzia dostepnego po kliknieciu w link "Ustawienia
cookies", ktéry dostepny jest w stopce strony.

W ramach tego narzedzia Administrator nie gromadzi jakichkolwiek danych
pozwalajgcych Cie bezposrednio zidentyfikowad. Pliki analityczne pozwalajg nam w
szczegoblnosci na zbieranie informacji na temat liczby wizyt na naszej stronie oraz ich
zrodta i sg wykorzystywane w celu poprawy dziatania strony.

Odwiedzajgc po raz pierwszy strone decydujesz sie na wyrazenie zgody na korzystanie
przez nas z tego narzedzia. Prosze pamietac, ze Swojg decyzje mozecie Panstwo w
kazdej chwili zmieni¢ wchodzgc w zaktadke ,Ustawienia cookies”.

Google Analytisc w sposdb automatyczny gromadzi informacje o korzystaniu ze strony.
Zgromadzone w tej sposédb informacje sg najczesciej przekazywane do serweréw
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Google w Stanach Zjednoczonych.

Z uwagi na aktywowang przez Administratora anonimizacje adresu IP, Panistwa adres
IP jest skracany przed przekazaniem dale;.

Wiecej informacji na temat celu i zakresu gromadzenia danych oraz ich przetwarzania
przez Google mozesz znalez¢ w polityce prywatnosci Google. Znajdziesz tam rowniez
dodatkowe informacje na temat swoich praw i opcji ustawieh w celu ochrony
prywatnosci. Zapraszamy do zapoznania sie z jej trescig pod adresem:
https://support.google.com/analytics/answer/6004245.

Informujemy jednak, ze jezeli zablokujesz analityczne pliki cookies, wéwczas
Administrator nie bedzie miat dostepu do informacji o Twojej wizycie na stronie i w
konsekwencji nie bedzie mdégt podjac dziatan w celu ulepszenia jej funkcjonalnosci.
(c) marketingowe pliki cookies - analiza oraz umozliwienie dostosowania dziatahh
promocyjnych (wytgcznie w odniesieniu do strony internetowej: https://policzhr.pl)

Korzystamy z narzedzia Meta Pixel (dawniej Facebook Pixel) zapewnianego przez Meta
Platforms, Inc., 1601 Willow Road Menlo park, CA 94025, USA. Dziatania w tym
zakresie, tj. w zakresie korzystania z ww. narzedzia, realizujemy opierajgc sie na
naszym prawnie uzasadnionym interesie polegajgcym na marketingu produktow lub
ustug Administratora.

W celu kierowania do Ciebie spersonalizowanych tresci marketingowych pod katem
zachowan na naszej stronie zaimplementowalismy Pixel Meta, ktory w sposéb
automatyczny gromadzi informacje o Twoim korzystaniu z naszej witryny w zakresie
przeglagdanych podstron.

W ramach tego narzedzia nie gromadzimy jakichkolwiek danych pozwalajgcych Cie
bezposrednio zidentyfikowad. Pliki marketingowe pozwalajg nam wytgcznie na
zbieranie informacji na temat aktywnosci uzytkownikow na stronie internetowej, w
szczegoblnosci w odniesieniu do aktywnosci dotyczgcej wyswietlania zawartosci
okreslonej podstrony.

W kazdej chwili mozesz sprzeciwi€ sie takim dziataniom wytgczajgc marketingowe pliki
cookies z wykorzystaniem narzedzia dostepnego po kliknieciu w link "Ustawienia
cookies", ktéry dostepny jest w stopce strony.

Odwiedzajgc po raz pierwszy strone decydujecie sie Panstwo na dobrowolne
wyrazenie zgody na korzystanie przez nas z tego narzedzia, a takze na przetwarzanie
danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z jego wykorzystaniem. Prosze
pamietad, ze swojg decyzje mozecie Panstwo w kazdej chwili zmieni¢ wchodzgac w
zaktadke ,Ustawienia cookies”.

Informujemy ponadto, ze Facebook moze tgczy¢ zbierane informacje z innymi
informacjami na Twoj temat zebranymi w ramach korzystania przez Ciebie z serwisu
Facebook i wykorzystywac je do innych celéw niz cele realizowane przez
Administratora. Takie dziatania Facebooka nie sg juz od nas zalezne. Wskazujemy
jednak, ze poziomu wtasnego konta na portalu Facebook mozesz zarzgdzac
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ustawieniami prywatnosci. Cel i zakres gromadzenia danych oraz ich dalszego
przetwarzania i wykorzystania przez Meta Platforms, jak rowniez mozliwos¢ kontaktu
oraz prawa, ktore przystugujg Ci w tym zakresie oraz mozliwo$¢ dokonania ustawien
zapewniajgcych ochrone Twojej prywatnosci zostaty opisane w polityce prywatnosci
Facebook. Zapraszamy do zapoznania sie z jej trescig pod adresem:
https://free.facebook.com/privacy/policy/.

Pliki stosowane w ramach Strony Internetowe;j:

W tabeli ponizej zawarliSmy zestawienie plikow cookies stosowanych na naszej stronie

internetowej, z zastrzezeniem, ze analityczne pliki cookies dotyczg wytgcznie stron

internetowych: https://policzhr.pl i https://ilemogezarabiac.pl natomiast marketingowe

pliki cookies dotyczg wytgcznie strony internetowej: https://policzhr.pl.

* Google Analytics

Nazwa

: Dostawca: Gtéwny cel:
cookies:

cookies
notice  WordPress
accepted

stuzy do
rozrézniania
uzytkownikdéw

Google
Analytics

stuzy do
rozrdzniania
uzytkownikow

Google

-gid Analytics

rozliczalno$¢ wustawien cookies,
zakresie RODOco pozwala na

Opis celu: Rodzaj: Okres .
przechowywania:
zapamietuje Twoja
decyzje dot. niezbedne do .cza.su.
wniesienia

pliki

o cookies skutec;nego
spetnienie zasady sprzeciwu
rozliczalnosci

ustawiany przez

Google Analytics w

celu optymalizacji

strony z analityczne 2 lata
uwzglednieniem

zainteresowania

uzytkownikow

ustawiany przez

Google Analytics w

celu optymalizacji

strony z analityczne 24 godz.
uwzglednieniem

zainteresowania

uzytkownikow

Dodatkowe pliki cookies - pliki marketingowe

Nazwa Dostawca: Gtéwny cel:
cookies:
_fbp  Pliki stuzy do

cookies  wysSwietlania
podmiotéwreklam
trzecich;

Meta Pixel
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Wiecej informacji dot. plikbw: _ga, _gid, _gat znajduje sie na stronie internetowej
dostepnej pod adresem:
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage

Wiecej informacji dot. plikow: _fbp, usida, datr znajduje sie na stronie internetowej
dostepnej pod adresem:
https://www.facebook.com/business/help/742478679120153?id=1205376682832142

X. WTYCZKI SERWISOW SPOLECZNOSCIOWYCH

Strona Internetowa posiada wtyczki i podobnego rodzaju narzedzia, ktére sg
udostepniane przez nastepujgce serwisy spotecznosciowe: (i) Facebook oraz
(ii) LinkedIn. W zwigzku z tym, wyswietlajgc Strone Internetows i klikajgc w
przycisk przedstawiajgcy znak towarowy danego serwisu spotecznosciowego,
w celu odwiedzenia naszego konta Administratora prowadzonego w serwisie
Facebook lub LinkedIn, Twoja przeglagdarka nawigze bezposrednie potgczenie
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z serwerami administratoréw ustugodawcow - tych serwisow
spotecznosciowych.

W takim przypadku zawartos¢ wtyczki zostaje przekazana bezposrednio
przez ustugodawce do Twojej przegladarki i nastepnie zostaje zintegrowana
ze Strong Internetowg, wskutek czego ustugodawca uzyska informacje o
wyswietleniu przez Ciebie Strony Internetowej (wraz z Twoim numerem IP)
niezaleznie od tego czy jestes zalogowany do swojego profilu w danym
serwisie spotecznosciowym lub czy w ogdle posiadasz profil w takim serwisie.

W przypadku, gdy podczas wizyty zalogujesz sie do swojego profilu w danym
serwisie spotecznosciowym, ustugodawca (administrator tego serwisu) ma
mozliwos¢ potgczenia wyswietlenia przez Ciebie Strony Internetowej z Twoim
profilem w serwisie. Wszelkie dane osobowe lub inne informacje
wprowadzane do serwisdéw spotecznosciowych przez uzytkownika Strony
mogg by¢ odczytywane, zbierane oraz wykorzystywane przez innych
uzytkownikow oraz dostawcéw danej serwisu. Administrator nie ponosi
odpowiedzialnosci za wykorzystanie, niewtasciwe wykorzystanie lub
przywtaszczenie danych osobowych lub innych informacji wprowadzanych
przez uzytkownikéw do serwiséw spotecznosciowych, réwniez na profilach
zawodowych Administratora dostepnych w tych serwisach.

Podstawa prawna, cele, zakres i zasady gromadzenia oraz przetwarzania
Twoich danych osobowych przez administratoréw serwisow
spotecznosciowych zostaty okreslone w polityce prywatnosci tych
administratorow, ktore sg dostepne pod nastepujgcymi adresami:

- polityka prywatnosci serwisu Facebook:
https://www.facebook.com/privacy/policy

- polityka prywatnosci serwisu LinkedIn:

Jezeli nie chcesz, aby serwisy spotecznosciowe przyporzgdkowaty Twoje dane
zbierane w trakcie wizyty na Stronie, przez odwiedzeniem Strony wyloguj sie
z serwisu. Mozesz réwniez uniemozliwi¢ zatadowanie na Stronie wtyczek
stosujgc odpowiednie rozszerzenie dla Twojej przegladarki.

XIl. ZMIANY W POLITYCE PRYWATNOSCI:

Uzytkownika korzystajgcego ze Strony obowigzuje aktualna Polityka
Prywatnosci. Administrator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w
Polityce Prywatnosci, jezeli wymagac tego bedg przepisy prawa lub zmiany
wprowadzane na Stronie Internetowej. Administrator poinformuje
uzytkownikéw o wszelkich zmianach oraz terminie ich wejscia w zycie za
posrednictwem Strony Internetowej w zaktadce ,Polityka Prywatnosci”, a
odpowiednich przypadkach zgtoszg je drogg elektroniczng osobom, ktorych
dane dotycza.
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Pobierz Polityke Prywatnosci.

PP_20231001.pdf - obowigzujgca do dnia 10 grudnia 2023 r.;
pPR_20230116.pdf - obowigzujgca do dnia 30 wrzesnia 2023 r.;
pPR_20230116.pdf - obowigzujgca do dnia 7 sierpnia 2023 r.;
PPR_20210127.pdf - obowigzujgca do dnia 16 stycznia 2023 r.
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