
POLITYKA PRYWATNOŚCI

Administrator przykłada dużą wagę do ochrony i poszanowania
prywatności, żebyś w czasie korzystania z jego usług czuł się

komfortowo. Niniejsza Polityka Prywatności („Polityka”) opisuje
sposób, w jaki Administrator postępuje z danymi osobowymi

zbieranymi za pośrednictwem stron internetowych
https://hrrebels.pl, https://policzhr.pl i https://ilemogezarabiac.pl

(„Strona Internetowa”), a także z informacjami zapisywanymi i
przechowywanymi na Twoim urządzeniu, nawet jeżeli informacje

te nie stanowią danych osobowych. Zapoznaj się uważnie z
zawartymi poniżej informacjami dotyczącymi funkcjonowania

Strony Internetowej.

Polityka stanowi integralną część: (i) regulaminu dostępnego pod
adresem: https://hrrebels.pl/regulamin_strony.html, (ii)

regulaminu dostępnego pod adresem:
https://policzhr.pl/regulamin/ oraz (iii) regulaminu dostępnego

pod adresem: https://ilemogezarabiac.pl/regulamin/ , zatem
wszystkie pojęcia zdefiniowane w ww. regulaminach mają

zastosowanie w niniejszej Polityce.

I. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH:

Administratorem Twoich danych osobowych zbieranych za pośrednictwem
Strony Internetowej jest HRrebels spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z
siedzibą w Warszawie przy al. Jana Pawła II 43a/37b, 01-001 Warszawa,
wpisana do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla
m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sądowego pod numerem KRS: 0000877072, NIP: 5272946567, REGON:
387917773, kapitał zakładowy w wysokości 10.000 zł („Administrator” lub
„Spółka”).

Administrator dba o Twoje dane osobowe, przetwarza je ze starannością i
zgodnie z przepisami prawa, w szczególności ogólnym rozporządzeniem o
ochronie danych („RODO” ).
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II. PUNKT KONTAKTOWY:

Administrator utworzył punkt kontaktowy przeznaczony do udzielania
odpowiedzi na wszelkie żądania związane z ochroną danych osobowych.

We wszystkich sprawach związanych z ochroną Twoich danych osobowych
należy kontaktować się drogą mailową pod adresem: odo@hrrebels.pl bądź
skierować pismo na adres korespondencyjny Spółki (al. Jana Pawła II
43a/37b, 01-001 Warszawa).

III. GROMADZENIE I PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH:

W celu skorzystania ze Strony Internetowej (jej przeglądania) nie masz
obowiązku podawać jakichkolwiek danych osobowych. Administrator jest
uprawniony do gromadzenia dobrowolnie przez Ciebie udostępnionych
danych osobowych. Strona Internetowa wyposażona została we wszelkie
systemy oraz narzędzia używane do przetwarzania danych osobowych dla
celów wymienionych w pkt. VI Polityki.

W sytuacji, gdy dobrowolnie zdecydujesz się skorzystać z dostępnych
funkcjonalności Strony Internetowej (np. z formularza kontaktowego, usługi
newslettera, formularza Zamówienia), Twoje dane osobowe będą
przetwarzane zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych
osobowych, na podstawach wskazanych w pkt VI Polityki.

O zbieraniu i przetwarzaniu Twoich danych osobowych zostaniesz
poinformowany/a przed ich pozyskaniem i rozpoczęciem przetwarzania.

Strona Internetowa nie służy pozyskiwaniu i przetwarzaniu szczególnej
kategorii danych osobowych określonych w Art. 9 RODO (tzw. danych
wrażliwych) oraz Art. 10 RODO (dot. wyroków skazujących i czynów
zabronionych).

IV. ZAKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

Administrator przetwarza Twoje dane osobowe podane w formularzach
dostępnych na Stronie Internetowej, w zakresie uzależnionym od celu
wskazanego w pkt VI Polityki. W szczególności Administrator może
przetwarzać następujące dane osobowe:

(a) imię i nazwisko;
(b) adres e-mail;
(c) numer telefonu;
(d) adres zamieszkania;
(e) adres prowadzenia działalności gospodarczej;
(f) NIP;
(g) numer rachunku bankowego;
(h) adres IP;
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(i) inne dane podane przez Ciebie w formularzach lub wiadomości e-mail;
(j) wizerunek utrwalony na zdjęciach profilowych na Twoich kontach w
mediach społecznościowych.

V. ŹRÓDŁA DANYCH OSOBOWYCH

Administrator przetwarza dane osobowe następujących kategorii osób,
których dane dotyczą:

1) Użytkownicy Strony Internetowej;
2) Osoby kontaktujące się z Administratorem za pośrednictwem
wiadomości e-mail lub nr telefonu lub mediów społecznościowych;
3) Wnioskodawcy.

Administrator przetwarza Twoje dane osobowe w sytuacji, gdy dobrowolnie
samodzielnie przekażesz je Administratorowi w związku z korzystaniem ze
Strony Internetowej i jej poszczególnych funkcjonalności. Niektóre informacje
na Twój temat mogą być gromadzone przez mechanizmy i narzędzia, z
których korzysta Administrator.

VI. CELE I PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

Administrator przetwarza Twoje dane osobowe w następujących celach:

(a) odpowiadanie na pytania przesłane za pośrednictwem formularza
kontaktowego

W sytuacji, gdy zdecydujesz się skontaktować z Administratorem za
pośrednictwem formularza kontaktowego dostępnego na Stronie
Internetowej, będzie to równoznaczne z przekazaniem Administratorowi
adresu e-mail jako adresu nadawcy wiadomości. Podanie tych danych jest
niezbędne w celu nawiązania kontaktu.

Podstawę przetwarzania Twoich danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit.
f) RODO, czyli uzasadniony interes Administratora polegający na nawiązaniu
kontaktu i realizacji zgłoszonego przez Ciebie wniosku, zgodnie z jego
treścią i zakresem. Oprócz adresu e-mail, przetwarzanie może obejmować
również inne dane osobowe, jeżeli dobrowolnie zamieścisz je w formularzu
lub w treści wiadomości.

Po zakończeniu kontaktu, Twoje dane osobowe mogą być przetwarzane w
trybie Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu realizacji uzasadnionego interesu
Administratora polegającego na archiwizacji korespondencji lub ustaleniu,
dochodzeniu i egzekucji roszczeń oraz obrony przed roszczeniami,
wynikającymi z prowadzonej przez Administratora działalności
gospodarczej.

Masz prawo domagać się od Administratora przedstawienia historii
korespondencji, pod warunkiem, że podlegała ona archiwizacji oraz
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domagać się jej usunięcia, chyba że jej archiwizacja okaże się uzasadniona z
uwagi na nadrzędny interes Administratora polegający przede wszystkim na
obronie przed potencjalnymi roszczeniami, odpowiednio do Art. 6 ust. 1 lit.
f) RODO.

Dane osobowe w celu obsługi formularza kontaktowego będą przetwarzane
przez cały okres konieczny do zakończenia kontaktu w związku z tematem,
poruszonym w korespondencji, a następnie przez okres przedawnienia
potencjalnych roszczeń związanych z kontaktem.
(b) obsługa Zamówień za pośrednictwem Strony Internetowej

W sytuacji, gdy zdecydujesz się złożyć Zamówienie za pośrednictwem Strony
Internetowej, Administrator będzie przetwarzał Twoje dane osobowe
wskazane w formularzu Zamówienia tj.:

• dane identyfikacyjne (imię i nazwisko);

• numer telefonu (jeśli zostanie przez Ciebie wskazany);

• adres e-mail;

• adres korespondencyjny;

• dane niezbędne do wystawienia faktury;

• adres IP, który system wykorzystywany do obsługi procesu Zamówienia
zapisuje automatycznie.

Podanie danych identyfikacyjnych (imię i nazwisko), adresu e-mail, adresu
korespondencyjnego oraz danych do faktury jest niezbędne do realizacji
Zamówienia. Przetwarzanie może obejmować również inne dane osobowe,
jeżeli dobrowolnie zamieścisz je w formularzu lub w treści wiadomości.

W przypadku skorzystania z prawa do odstąpienia od Umowy Sprzedaży,
Administrator będzie przetwarzał również Twój numer rachunku
bankowego w celu realizacji zwrotu wpłaconej ceny.

Twoje dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji zamówienia,
reklamacji lub zwrotu wpłaconych środków po odstąpieniu przez Ciebie od
Umowy Sprzedaży - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO oraz w celu
wystawienia faktury, uwzględnienia jej w prowadzonej dokumentacji
księgowej i realizacji obowiązków podatkowych i księgowych, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

Po zakończeniu transakcji, Twoje dane osobowe mogą być przetwarzane w
trybie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu realizacji uzasadnionego interesu
Administratora polegającego na archiwizacji Zamówienia na potrzeby
ewentualnej konieczności obrony, ustalenia i dochodzenia roszczeń
wynikających z prowadzonej przez Administratora działalności
gospodarczej.
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Dane o Zamówieniach przetwarzane są przez czas niezbędny do ich
realizacji, a następnie do czasu upływu terminu przedawnienia roszczeń z
tytułu zawartej Umowy Sprzedaży. Dane zawarte w fakturach
przechowywane są w ramach dokumentacji księgowej przez okres
wymagany przepisami prawa.
(c) zawarcie i wykonanie umowy o bezpłatne dostarczenie Raportu

W sytuacji, gdy zdecydujesz się bezpłatnie pobrać Raport, Administrator
będzie przetwarzał Twoje dane osobowe w postaci imienia i nazwiska,
adresu e-mail, firmy – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO. Podanie
Twoich danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne w celu zawarcia i
wykonania umowy o bezpłatne dostarczenie Raportu. Administrator będzie
przetwarzał Twoje dane osobowe do czasu przedawnienia roszczeń
wynikających z zawarcia umowy o bezpłatne dostarczenie Raportu.

(d) usługa newslettera

W sytuacji, gdy zdecydujesz się zapisać do usługi newslettera za
pośrednictwem formularza kontaktowego dostępnego na Stronie
Internetowej będzie to równoznaczne z przekazaniem Administratorowi
danych identyfikacyjnych oraz adresu e-mail. Podanie tych danych jest
dobrowolne, ale niezbędne w celu przystąpienia do usługi. Usługa
newslettera polega na okresowym informowaniu użytkowników o
nowościach oferowanych przez Administratora, ofertach promocyjnych
oraz informacjach handlowych.

Podstawę przetwarzania Twoich danych osobowych stanowi wyrażona
przez Ciebie, w trybie Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, zgoda.

Po zakończeniu kontaktu, Twoje dane osobowe mogą być przetwarzane w
trybie Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu realizacji uzasadnionego interesu
Administratora polegającego na archiwizacji korespondencji lub ustaleniu,
dochodzeniu i egzekucji roszczeń oraz obrony przed roszczeniami,
wynikającymi z prowadzonej przez Administratora działalności
gospodarczej.

Masz prawo w każdej chwili wycofać wyrażoną zgodę na przetwarzanie
danych osobowych bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania,
którego Administrator dokonał przed jej wycofaniem. W celu wycofania
zgody należy skontaktować się z Administratorem drogą mailową pod
adresem: odo@hrrebels.pl.

(e) obsługa kontaktu

W sytuacji, gdy zdecydujesz się skontaktować z Administratorem za
pośrednictwem poczty e-mail, przekazujesz Administratorowi dane
osobowe zawarte w treści korespondencji e-mail, którą wysyłasz. Dane
osobowe obejmować będą imię, nazwisko, adres e-mail oraz inne dane,
jeżeli podasz je w treści wiadomości.
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W sytuacji, gdy zdecydujesz się skontaktować z Administratorem za
pośrednictwem korespondencji tradycyjnej, przekazujesz Administratorowi
dane osobowe zawarte w treści korespondencji tradycyjnej, którą wysyłasz.
Dane osobowe obejmować będą imię, nazwisko, adres zamieszkania/adres
korespondencyjny oraz inne dane, jeżeli podasz je w treści wiadomości.

W sytuacji, gdy zdecydujesz się skontaktować z Administratorem za
pośrednictwem numeru telefonu, przekazujesz Administratorowi dane
osobowe w postaci numeru telefonu, a także inne dane osobowe,
wynikające z treści rozmowy telefonicznej.

Podanie przez Ciebie danych osobowych w tym celu jest dobrowolne, ale
niezbędne do jego zrealizowania przez Administratora.

Podstawą prawną przetwarzania Twoich danych osobowych jest art. 6 ust. 1
lit. f) RODO tj. realizacja uzasadnionego interesu Administratora
polegającego na nawiązaniu kontaktu i odpowiedzi na Twoją wiadomość.
Po zakończeniu kontaktu, Twoje dane osobowe mogą być przetwarzane w
trybie Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu realizacji uzasadnionego interesu
Administratora polegającego na archiwizacji korespondencji lub ustaleniu,
dochodzeniu i egzekucji roszczeń oraz obrony przed roszczeniami,
wynikającymi z prowadzonej przez Administratora działalności
gospodarczej
(f) rozpatrywanie reklamacji związanych z funkcjonowaniem Strony
Internetowej

W sytuacji, gdy zdecydujesz się złożyć reklamację związaną z
funkcjonowaniem Strony Internetowej za pośrednictwem formularza
kontaktowego dostępnego na Stronie Internetowej, Administrator będzie
przetwarzać Twoje dane osobowe w celu jej rozpatrzenia – na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

Po upływie ww. okresu, Twoje dane osobowe mogą być przetwarzane w
trybie Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w celu realizacji uzasadnionego interesu
Administratora polegającego na ustaleniu, dochodzeniu i egzekucji roszczeń
oraz obrony przed roszczeniami, wynikającymi z prowadzonej przez
Administratora działalności gospodarczej.

(g) ustalenie, dochodzenie i obrona przed roszczeniami

W każdej sytuacji, gdy Administrator dysponuje Twoimi danymi osobowymi,
może on przetwarzać je również na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. w
celu realizacji uzasadnionego interesu Administratora polegającego na
ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami związanymi ze
świadczeniem usług przez Administratora lub korzystaniem ze Strony
Internetowej.

Dane osobowe w tym celu przetwarzane będą do czasu przedawnienia
poszczególnych roszczeń.

1/1/26, 9:57 AM polityka_prywatnosci.html

file:///C:/Users/HRrebels/Desktop/hrrebels/polityka_prywatnosci.html 6/19



(h) obsługa kont Administratora w mediach społecznościowych

W sytuacji, gdy dołączasz do fanpage’u/profilu prowadzonego przez
Administratora w mediach społecznościowych Facebook lub LinkedIn,
udostępniasz Administratorowi swoje dane osobowe z wykorzystaniem
witryn internetowych takich jak: Facebook lub LinkedIn.

Administrator przetwarza wówczas Twoje dane osobowe w postaci imienia i
nazwiska lub pseudonimu oraz wizerunku utrwalonego na zdjęciu
profilowym.

Administrator może przetwarzać również Twoje inne niż wskazane powyżej
dane osobowe, jeżeli zostały przez Ciebie upublicznione w ramach danego
serwisu społecznościowego lub podane w komentarzu albo wiadomości
skierowanej do Administratora.

Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO tj. realizacja uzasadnionego interesu Administratora polegającego na
obsłudze konta Administratora w danym serwisie społecznościowym
(obsługa fanpage’a), obsłudze kontaktu za pośrednictwem wiadomości oraz
marketingu własnego.

Podanie tych danych jest dobrowolne, ale niezbędne w celu dołączenia do
grona obserwujących Administratora we wskazanych serwisach
społecznościowych.

Administrator jako twórca profilu firmowego w serwisach
społecznościowych, wraz z tym serwisem jest współadministratorem
danych osobowych.

Administrator traci uprawnienie do przetwarzania Twoich danych
osobowych w przypadku wyrażenia skutecznego sprzeciwu w tym zakresie.

Szczegóły dotyczące przetwarzania danych osobowych przez odpowiednie
serwisy społecznościowe, w których Administrator prowadzi fanpage tj.
Facebook i LinkedIn znajdziesz poniżej:

Facebook:

Szczegóły dot. przetwarzania danych osobowych i środki ochrony danych
osobowych:

https://www.facebook.com/privacy/policy/?
entry_point=data_policy_redirect&entry=0

Zasady dotyczące stosowania plików cookies:

https://www.facebook.com/privacy/policies/cookies/?
entry_point=cookie_policy_redirect&entry=0
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LinkedIn:

Zasady działania:

https://pl.linkedin.com/legal/user-agreement?trk=%7Berror-page%7D-user-
agreement,

Szczegóły dot. Przetwarzania danych osobowych i środki ochrony danych
osobowych:

https://pl.linkedin.com/legal/privacy-policy

Okres przechowywania Twoich danych osobowych jest uzależniony od
regulaminów i polityk serwisów społecznościowych (odpowiednio
Facebooka i LinkedIna). Administrator nie ma możliwości usunięcia Twoich
danych osobowych ani Twojego profilu z serwisów.

Administrator nie przekazuje Twoich danych osobowych otrzymanych za
pośrednictwem serwisów społecznościowych do państw trzecich ani do
organizacji międzynarodowych, a także nie udostępnia Twoich danych
osobowych zdobytych za pośrednictwem serwisów społecznościowych do
jakichkolwiek podmiotów trzecich.

Mimo, że – w odniesieniu do niniejszego celu – Administrator jest
współadministratorem Twoich danych osobowych wraz z odpowiednimi
serwisami społecznościowymi, to jednak ma ograniczone pole działania w
zakresie przetwarzania Twoich danych osobowych. Oczywiście, śmiało
możesz kierować do Administratora wszelkie zapytania odnośnie do
ochrony Twoich danych osobowych, jednak Administrator zachęca do
bezpośredniego kontaktu z odpowiednim serwisem społecznościowym
(Facebook lub LinkedIn), który z pewnością będzie mógł sprawniej Ci pomóc
w tej kwestii.
(e) marketing bezpośredni

Administrator jest uprawniony do przetwarzania Twoich danych osobowych
w postaci danych identyfikacyjnych, adresu e-mail lub numeru
kontaktowego również w celach marketingu bezpośredniego w zakresie
prowadzonej przez Administratora działalności gospodarczej.

Zgodnie z Rekomendacją R(85)20 Rady Europy dla Komitetu Ministrów
Państw Członkowskich w sprawie ochrony danych osobowych używanych
dla celów marketingu bezpośredniego z dnia 25 października 1985 r., na
którą powołuje się również Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych w
materiałach dotyczących marketingu, przez „marketing bezpośredni” należy
rozumieć ogół działań, jak również wszelkich dotyczących go usług
pomocniczych, umożliwiających oferowanie produktów lub usług bądź
przekazywanie innych informacji do grupy ludności – za pośrednictwem
poczty, telefonu lub innych bezpośrednich środków – w celach
informacyjnych bądź w celu wywołania reakcji ze strony osoby, której dane
dotyczą.
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Podstawę prawną przetwarzania danych osobowych przez Administratora
w ramach realizacji marketingu bezpośredniego stanowi art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO, tj. uzasadniony interes Administratora wskazany powyżej. Masz
prawo w każdej chwili wnieść sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych
osobowych w celu marketingu bezpośredniego produktów lub usług
oferowanych przez Administratora oraz żądania usunięcia danych
osobowych znajdujących się na liście marketingowej.

W celu wniesienia sprzeciwu, zgłoszenia żądania usunięcia danych lub
realizacji innych praw, o których mowa w pkt. VIII. Polityki, należy
skontaktować się z Administratorem drogą mailową pod adresem:
odo@hrrebels.pl bądź skierować pismo na adres korespondencyjny Spółki
(al. Jana Pawła II 43A/37B, 01-001 Warszawa).

Administrator zapewnia, że w ramach tworzenia baz danych dla celów
marketingu bezpośredniego wdrożył odpowiednie środki techniczne i
organizacyjne służące zagwarantowaniu bezpieczeństwa i poufności
danych, z uwzględnieniem wymagań tego sektora.

W sytuacji, gdy Administrator będzie przetwarzał Twoje dane osobowe w
celach związanych z marketingiem bezpośrednim, otrzymasz od
Administratora, za pośrednictwem wiadomości e-mail, klauzulę
informacyjną zawierającą wszystkie informacje, o których mowa w art. 13
lub art. 14 RODO.
(i) marketing bezpośredni

Administrator jest uprawniony do przetwarzania Twoich danych osobowych
w postaci danych identyfikacyjnych, adresu e-mail lub numeru
kontaktowego również w celach marketingu bezpośredniego w zakresie
prowadzonej przez Administratora działalności gospodarczej.

Zgodnie z Rekomendacją R(85)20 Rady Europy dla Komitetu Ministrów
Państw Członkowskich w sprawie ochrony danych osobowych używanych
dla celów marketingu bezpośredniego z dnia 25 października 1985 r., na
którą powołuje się również Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych w
materiałach dotyczących marketingu, przez „marketing bezpośredni” należy
rozumieć ogół działań, jak również wszelkich dotyczących go usług
pomocniczych, umożliwiających oferowanie produktów lub usług bądź
przekazywanie innych informacji do grupy ludności – za pośrednictwem
poczty, telefonu lub innych bezpośrednich środków – w celach
informacyjnych bądź w celu wywołania reakcji ze strony osoby, której dane
dotyczą.

Podstawę prawną przetwarzania danych osobowych przez Administratora
w ramach realizacji marketingu bezpośredniego stanowi art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO, tj. uzasadniony interes Administratora wskazany powyżej. Masz
prawo w każdej chwili wnieść sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych
osobowych w celu marketingu bezpośredniego produktów lub usług
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oferowanych przez Administratora oraz żądania usunięcia danych
osobowych znajdujących się na liście marketingowej.

W celu wniesienia sprzeciwu, zgłoszenia żądania usunięcia danych lub
realizacji innych praw, o których mowa w pkt. VIII. Polityki, należy
skontaktować się z Administratorem drogą mailową pod adresem:
odo@hrrebels.plbądź skierować pismo na adres korespondencyjny Spółki
(al. Jana Pawła II 43a/37b, 01-001 Warszawa).

Administrator zapewnia, że w ramach tworzenia baz danych dla celów
marketingu bezpośredniego wdrożył odpowiednie środki techniczne i
organizacyjne służące zagwarantowaniu bezpieczeństwa i poufności
danych, z uwzględnieniem wymagań tego sektora.

W sytuacji, gdy Administrator będzie przetwarzał Twoje dane osobowe w
celach związanych z marketingiem bezpośrednim, otrzymasz od
Administratora, za pośrednictwem wiadomości e-mail, klauzulę
informacyjną zawierającą wszystkie informacje, o których mowa w art. 13
lub art. 14 RODO.
(j) marketing własny

Administrator prowadzi działania marketingowe z wykorzystaniem
narzędzia Meta Pixel. W ramach tego narzędzia Administrator posiada
dostęp wyłącznie do informacji anonimowych, które nie umożliwiają Twojej
bezpośredniej identyfikacji. Nie są one również zestawiane z typowymi
danymi osobowymi, które są gromadzone w innych celach aniżeli marketing
własny z wykorzystaniem narzędzia Meta Pixel.

(k) realizacja celów wskazanych bezpośrednio w oświadczeniu zawierającym
zgodę na ich przetwarzanie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

Administrator jest uprawniony do przetwarzania Twoich danych osobowych
w postaci danych identyfikacyjnych, adresu e-mail lub numeru
kontaktowego na podstawie uprzednio wyrażonej przez Ciebie zgody.
Podstawę przetwarzania Twoich danych osobowych stanowi wyrażona
przez Ciebie, w trybie Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, zgoda. W takim przypadku,
Twoje dane osobowe są przetwarzane w celu bezpośrednio wskazanym w
treści oświadczenia zawierającego zgodę na przetwarzanie.

Masz prawo w każdej chwili wycofać wyrażoną zgodę na przetwarzanie
danych osobowych bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania,
którego Administrator dokonał przed jej wycofaniem. W celu wycofania
zgody należy skontaktować się z Administratorem drogą mailową pod
adresem: odo@hrrebels.pl bądź skierować pismo na adres
korespondencyjny Spółki (al. Jana Pawła II 43a/37b, 01-001 Warszawa).

Po wycofaniu zgody, Twoje dane osobowe mogą być przetwarzane w trybie
Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w minimalnym zakresie celu realizacji
uzasadnionego interesu Administratora polegającego na archiwizacji
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korespondencji lub ustaleniu, dochodzeniu i egzekucji roszczeń oraz obrony
przed roszczeniami, wynikającymi z prowadzonej przez Administratora
działalności gospodarczej.

W przypadku, gdy za pośrednictwem Strony Internetowej i dostępnych w jej
ramach funkcjonalności, wyrażasz zgodę na przetwarzanie danych
osobowych w celach marketingu bezpośredniego przez wskazanych
partnerów biznesowych Administratora, to ci partnerzy biznesowi wskazani
w treści zgody stają się administratorami Twoich danych osobowych w
zakresie niezbędnym do realizacji tego celu, zatem jeśli chcesz wycofać tak
udzieloną zgodę najlepiej jeśli skontaktujesz się bezpośrednio z partnerem
biznesowym. Możesz również skontaktować się z Administratorem, który
niezwłocznie przekaże Twoją prośbę danemu partnerowi biznesowemu,
pełniącemu rolę administratora Twoich danych osobowych.
(l) zapewnienie prawidłowego funkcjonowania Strony Internetowej

Administrator przetwarza dane w postaci informacji, takich jak: adres IP,
data i czas serwera, informacje o przeglądarce internetowej oraz systemie
operacyjnym.

Dane te przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. w celu
realizacji uzasadnionego interesu Administratora polegającego na
prowadzeniu, utrzymaniu i zapewnieniu prawidłowego funkcjonowania
Strony Internetowej.

Podanie tych danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do prawidłowego
działania Strony Internetowej.

(m) analiza aktywności Użytkownika na Stronie Internetowej

W ramach pozostałych funkcjonalności Strony Internetowej, Administrator
może przetwarzać również Informacje Anonimowe. Na wypadek, gdyby
Informacje Anonimowe zostały uznane za dane osobowe, poniżej znajdziesz
szczegóły dotyczące ich przetwarzania.

Podczas korzystania ze Strony, Administrator przetwarza Informacje
Anonimowe w zakresie:

a) daty i godziny odwiedzin;
b) numeru IP urządzenia, z którego korzystasz;
c) przybliżonej lokalizacji;
d) rodzaju przeglądarki internetowej;
e) czasu spędzonego na Stronie;
f) odwiedzonych podstron oraz innych działań podejmowanych przez Ciebie
w ramach Serwisu.

Cel i podstawa prawna:
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Cele statystyczne i analityczne, a także dopasowanie Serwisu do preferencji
Użytkowników – na podstawie art. 6 ust 1 lit a) RODO, tj. zgody osoby, której
dane dotyczą.

Informacje Anonimowe w ww. celach, Administrator przetwarza z
wykorzystaniem narzędzi i plików cookies opisanych w pkt. X Polityki.

Okres przechowywania danych:

Uzależniony od rodzaju plików cookies, jednak każdorazowo nie dłużej niż 24
(dwadzieścia cztery) miesiące. Więcej informacji dot. plików cookies, w tym
informacje dotyczące okresu ich przechowywania znajdują się w tabeli
zamieszczonej w pkt. X Polityki.

VII. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH:

Administrator udostępnia Twoje dane osobowe innym podmiotom wyłącznie
w sytuacji, gdy jest to niezbędne dla realizacji uzasadnionych potrzeb
Administratora. Dane mogą być udostępniane w szczególności dostawcom
usług i podwykonawcom Spółki, z którymi Administrator współpracuje przy
przetwarzaniu danych lub świadczeniu na Twoją rzecz usług.

Administrator nie będzie ujawniać Twoich danych osobowych innym
podmiotom ani osobom trzecim z wyjątkiem sytuacji, gdy:

1) wyrazisz na to zgodę;

2) będzie to niezbędne dla realizacji usług świadczonych przez
Administratora z poszanowaniem zasady minimalizacji danych oraz
ograniczenia przetwarzania danych;

3) Twoje dane osobowe będą przekazywane upoważnionym pracownikom i
współpracownikom Administratora, operatorom pocztowym,
współpracującym z Administratorem przedsiębiorstwom świadczącym usługi
specjalistyczne takie jak m.in. usługi marketingowe, hostingowe,
informatyczne, prawne, księgowe, podatkowe;

4) będzie to niezbędne w celu zapewnienia bezpieczeństwa struktury
informatycznej;

5) będzie to niezbędne w celu wypełnienia obowiązków wynikających z
powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności z przepisów
podatkowych;

6) będzie to uzasadnione żądaniem instytucji państwowych lub organów
wymiaru sprawiedliwości.

W sytuacji, gdy jesteś Uczestnikiem Badania i Konkursu „Badanie Analityki
HR” lub zdecydujesz się na bezpłatne pobranie Raportu, Twoje dane zostaną
udostępnione:

1/1/26, 9:57 AM polityka_prywatnosci.html

file:///C:/Users/HRrebels/Desktop/hrrebels/polityka_prywatnosci.html 12/19



1) podmiotom uczestniczącym w realizacji wywiązania się przez
Administratora z postanowień Regulaminu Badania i Konkursu „Badanie
Analityki HR”, w szczególności doręczenia Nagrody;

2) podmiotom współpracującym z Administratorem w celu zapewnienia
bezpieczeństwa struktury informatycznej;

3) partnerom biznesowym Administratora współpracującym przy
przeprowadzeniu Badania w celach prowadzenia marketingu
bezpośredniego działalności gospodarczych partnerów biznesowych, przy
czym tożsamość partnerów biznesowych, na rzecz których pozyskiwane są
jakiekolwiek zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
marketingowych każdorazowo wskazane są w treści tych zgód.

Partnerzy biznesowi Administratora, na rzecz których pozyskiwane są
odrębne zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu działań
marketingowych, stają się niezależnymi administratorami danych osobowych
w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO.

4) podmiotom współpracującym z Administratorem w ramach realizacji celu
związanego z marketingiem bezpośrednim działalności gospodarczej
Administratora.

Administrator korzysta z logotypu serwisu odsyłającego użytkowników do
kanału społecznościowego Spółki udostępnianego przez LinkedIn Ireland
Unlimited Company, Wilton Pl, Dublin 2, Irlandia
(https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy). Szczegółowe informacje
dotyczące zasad przetwarzania danych przez dostawcę wtyczki zawarte są
pod powyższym adresem www.

Wszelkie dane osobowe lub inne informacje wprowadzane do aplikacji
społecznościowej przez użytkownika Strony Internetowej mogą być
odczytywane, zbierane oraz wykorzystywane przez innych użytkowników
oraz dostawców aplikacji. Spółka nie ponosi odpowiedzialności za
wykorzystanie, niewłaściwe wykorzystanie lub przywłaszczenie danych
osobowych lub innych informacji wprowadzanych przez użytkowników do
aplikacji społecznościowej, również na profilach zawodowych Spółki
dostępnych w tej aplikacji.

Dane przekazywane dostawcom wtyczki mogą być przekazywane do Stanów
Zjednoczonych na zasadach określonych w dokumentach dot. ochrony
danych osobowych LinkedIn.

VIII. OKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

Okres przechowywania Twoich danych osobowych jest uzależniony od celu,
w jakim dane są przetwarzane i został każdorazowo wskazany powyżej w
sekcji dotyczącej poszczególnego celu przetwarzania danych osobowych.
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IX. PRAWA UŻYTKOWNIKÓW STRONY INTERNETOWEJ:

Zgodnie z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych, w szczególności
RODO, przysługują Ci następujące prawa:

(a) cofnięcia wyrażonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem
przetwarzania, którego Spółka dokonała na podstawie Twojej zgody przed jej
wycofaniem, na podstawie art. 7 RODO.

(b) dostępu do swoich danych osobowych uzyskania potwierdzenia czy Twoje
dane osobowe są przetwarzane przez Spółkę, a jeżeli ma to miejsce,
uzyskania informacji m.in. o:

- celach przetwarzania;

- kategoriach danych osobowych;

- odbiorcach lub kategoriach odbiorców, którym Twoje dane zostały lub
zostaną ujawnione, w szczególności o odbiorcach w państwach trzecich lub
organizacjach międzynarodowych;

- planowanym okresie przechowywania Twoich danych osobowych lub
kryteriach ustalania tego okresu, na podstawie Art. 15 RODO;

(c) sprostowania lub uzupełnienia Twoich danych osobowych, gdy są
niekompletne lub nieprawidłowe, na podstawie Art. 16 RODO;

(d) usunięcia Twoich wszystkich lub niektórych danych osobowych, jeżeli
Twoje dane osobowe:

- przestały być niezbędne do celów, w których zostały zebrane lub w których
były wykorzystywane;

- wycofałeś/aś zgodę, a Spółka nie posiada innej podstawy prawnej
przetwarzania tych danych;

- wniosłeś/aś sprzeciw, który Spółka uznała za zasadny;

- Twoje dane osobowe są wykorzystywane niezgodnie z prawem, na
podstawie Art. 17 RODO;

(e) ograniczenia wykorzystania Twoich danych osobowych, jeżeli:

- kwestionujesz prawidłowość swoich danych osobowych, wówczas
Administrator ograniczy ich przetwarzanie na czas potrzebny do sprawdzenia
prawidłowości Twoich danych;

- kwestionujesz zgodność z prawem wykorzystania przez Administratora
danych osobowych;

- Administrator nie potrzebuje już tych danych, ale są one Tobie potrzebne
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń;

- wniosłeś/aś sprzeciw wobec wykorzystywania Twoich danych do czasu
podjęcia przez nas decyzji co do zasadności sprzeciwu, na podstawie art. 18
RODO;
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(f) kopii danych osobowych, które dostarczyłeś/aś Administratorowi i ich
otrzymania przez Ciebie lub inny wskazany przez Ciebie podmiot, pod
warunkiem, że będzie to technicznie możliwe - w powszechnie używanym,
możliwym do odczytu komputerowego formacie, jeżeli Administrator
wykorzystuje Twoje dane na podstawie zgody, w celu świadczenia usług lub
w sposób zautomatyzowany, na podstawie Art. 20 RODO;

(g) wniesienia sprzeciwu z przyczyn związanych z Twoją szczególną sytuacją
wobec przetwarzania Twoich danych osobowych na podstawie prawnie
uzasadnionych interesów Administratora. Na skutek wniesienia sprzeciwu
Administrator rozważy, czy – ze względu na Twoją szczególną sytuację –
ochrona Twoich interesów, praw i wolności przeważa nad interesami, które
realizuje wykorzystując dane osobowe, na podstawie art. 21 ust. 1 RODO;

(h) wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanisława Moniuszki 1A, 00-014
Warszawa), jeżeli uważasz, że Twoje dane osobowe są przetwarzane w
sposób nieprawidłowy.

X. PLIKI COOKIES:

Strona Internetowa wykorzystuje pliki cookies. Są one zapisywane na Twoim
urządzeniu, jeżeli wyrazisz na to wyraźną zgodę. Nie dotyczy to jedynie sesyjnych
plików cookies niezbędnych do zapewnienia funkcjonowania Strony Internetowej
oraz bezpieczeństwa korzystania z niej („niezbędne pliki cookies”).

Zgodę możesz wyrazić przez przystąpienie do korzystania ze Strony Internetowej
bez zmiany ustawień dotyczących plików cookies, klikając przycisk „ZEZWÓL NA
WSZYSTKIE”. Komunikat dotyczący plików cookies wyświetli się, gdy pierwszy raz
odwiedzasz Stronę Internetową i będzie się wyświetlał za każdym razem aż do
momentu zaakceptowania plików cookies bądź zmiany ustawień za pomocą
przycisku „Zmień cookies”.

Po dokonaniu przez Ciebie wyboru, komunikat nie będzie się już wyświetlał, jednak
w każdym momencie możesz dokonać stosownych zmian za pośrednictwem
zakładki „Zmień cookies”.

Przez odpowiednią zmianę ustawień cookies możesz usunąć pliki cookies, które
zostały już zapisane (np. łącznie z historią przeglądanych stron i plikami pamięci
podręcznej) lub zablokować zapisywanie nowych plików cookies. W zależności od
zastosowanych ustawień możesz zablokować lub usunąć wszystkie pliki, z
wyjątkiem tych, które są niezbędne do funkcjonowania Strony Internetowej.

Strona Internetowa może wykorzystywać następujące pliki cookies:

(a) niezbędne pliki cookies

Niektóre z wykorzystywanych przez Spółkę plików cookies są niezbędne do
funkcjonowania Strony Internetowej i nie mogą zostać wyłączone, ponieważ
umożliwiają użytkownikom poruszanie się po niej i korzystanie z jej
funkcjonalności. Możesz zmienić ustawienia swojej przeglądarki i zablokować
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niezbędne pliki cookies, jednak wówczas Strona Internetowa nie będzie
funkcjonowała prawidłowo.

Ponadto, w ramach niezbędnych plików cookies Spółka przechowuje informacje
dotyczące dokonywanych przez Ciebie wyborów w zakresie akceptowanych plików
cookies. Działanie to oparte jest na uzasadnionym interesie Administratora,
polegającym na obowiązku rozliczalności w zakresie posiadanych zgód na
przetwarzanie danych osobowych, odpowiednio do art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Niezbędne pliki cookies służą usprawnieniu i ułatwieniu dostępu do Strony
Internetowej.
(b) analiza oraz ocena wydajności – cookies analityczne - dodatkowe (wyłącznie w
odniesieniu do strony internetowej https://policzhr.pl oraz
https://ilemogezarabiac.pl)

Ten rodzaj plików umożliwia mierzenie ilości wizyt na Stronie Internetowej i
zbieranie informacji o źródłach ruchu, dzięki czemu Spółka może stale poprawiać
działanie Strony. Analityczne pliki umożliwiają Spółce również uzyskanie
informacji, które podstrony są najbardziej popularne lub w jaki sposób poruszasz
się po Stronie Internetowej. Możesz zablokować ten rodzaj plików, jednak po ich
zablokowaniu Spółka nie będzie w stanie dalej monitorować wydajności Strony
Internetowej.

Administrator korzysta z narzędzia Google Analytics zapewnianego przez Google
Analytics Google LLCm 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043,
USA. Działania w tym zakresie Administrator realizuje w oparciu o prawnie
uzasadniony interes Administratora polegający na tworzeniu statystyk i ich
analizie w celu dalszej optymalizacji Strony Internetowej, odpowiednio do art. 6
ust. 1 lit. f) RODO.

W każdej chwili możesz sprzeciwić się takim działaniom wyłączając pliki cookies
Google Analytics z wykorzystaniem narzędzia dostępnego po kliknięciu w link
"Zmień cookies", który dostępny jest na dole Strony Internetowej.

W ramach tego narzędzia Administrator nie gromadzi jakichkolwiek danych
pozwalających Cię bezpośrednio zidentyfikować. Pliki analityczne pozwalają nam
w szczególności na zbieranie informacji na temat liczby wizyt na Stronie
Internetowej oraz ich źródła i są wykorzystywane w celu poprawy działania strony.

Odwiedzając po raz pierwszy Stronę Internetową decydujesz czy wyrażasz zgodę
na korzystanie przez Administratora z tego narzędzia. Możesz wyrazić zgodę,
klikając w przycisk „ZEZWÓL NA WSZYSTKIE” lub nie wyrazić zgody, klikając w
przycisk „ZEZWÓL TYLKO NA NIEZBĘDNE”. Proszę pamiętać, że swoją decyzję
możesz w każdej chwili zmienić wchodząc w zakładkę „Zmień cookies” i klikając
przycisk „Ustawienia”.

Google Analytics w sposób automatyczny gromadzi informacje o korzystaniu ze
strony. Zgromadzone w tej sposób informacje są najczęściej przekazywane do
serwerów Google w Stanach Zjednoczonych.
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Z uwagi na aktywowaną przez Administratora anonimizację adresu IP, Twój adres
IP jest skracany przed przekazaniem dalej.

WWięcej informacji na temat celu i zakresu gromadzenia danych oraz ich
przetwarzania przez Google możesz znaleźć w polityce prywatności Google.
Znajdziesz tam również dodatkowe informacje na temat swoich praw i opcji
ustawień w celu ochrony prywatności. Zapraszamy do zapoznania się z jej treścią
pod adresem: https://support.google.com/analytics/answer/6004245.

Informujemy jednak, że jeżeli zablokujesz analityczne pliki cookies, wówczas
Administrator nie będzie miał dostępu do informacji o Twojej wizycie na Stronie
Internetowej i w konsekwencji nie będzie mógł podjąć działań w celu ulepszenia
jej funkcjonalności.

W tabeli poniżej zawarliśmy zestawienie plików cookies stosowanych na naszej
Stronie Internetowej, z zastrzeżeniem, że analityczne pliki cookies dotyczą
wyłącznie stron internetowych https://policzhr.pl i https://ilemogezarabiac.pl:

Nazwa
cookies:

Dostawca: Główny cel: Opis celu: Rodzaj:
Okres
przechowywania:

cookies
notice
accepted

WordPress
rozliczalność
w zakresie
RODO

zapamiętuje
Twoją decyzję
dot. ustawień
cookies, co
umożliwia
Administratorowi
spełnienie
zasady
rozliczalności

niezbędne
pliki cookies

do czasu
wniesienia
skutecznego
sprzeciwu

_ga
Google
Analytics

służy do
rozróżniania
Użytkowników

ustawiany przez
Google Analytics
w celu
optymalizacji
strony z
uwzględnieniem
zainteresowania
użytkowników

analityczne,
statystyczne

2 lata

XI. ŚRODKI OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Administrator stosuje odpowiednie środki organizacyjne i techniczne w celu
zapewnienia jak najlepszej ochrony Twoich danych osobowych.

XII. WTYCZKI SERWISÓW SPOŁECZNOŚCIOWYCH
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Strona Internetowa posiada wtyczki i podobnego rodzaju narzędzia, które są
udostępniane przez następujące serwisy społecznościowe: (i) Facebook oraz
(ii) LinkedIn. W związku z tym, wyświetlając Stronę Internetową i klikając w
przycisk przedstawiający znak towarowy danego serwisu społecznościowego,
w celu odwiedzenia naszego konta Administratora prowadzonego w serwisie
Facebook lub LinkedIn, Twoja przeglądarka nawiąże bezpośrednie połączenie
z serwerami administratorów usługodawców – tych serwisów
społecznościowych.

W takim przypadku zawartość wtyczki zostaje przekazana bezpośrednio
przez usługodawcę do Twojej przeglądarki i następnie zostaje zintegrowana
ze Stroną Internetową, wskutek czego usługodawca uzyska informację o
wyświetleniu przez Ciebie Strony Internetowej (wraz z Twoim numerem IP)
niezależnie od tego czy jesteś zalogowany do swojego profilu w danym
serwisie społecznościowym lub czy w ogóle posiadasz profil w takim serwisie.

W przypadku, gdy podczas wizyty zalogujesz się do swojego profilu w danym
serwisie społecznościowym, usługodawca (administrator tego serwisu) ma
możliwość połączenia wyświetlenia przez Ciebie Strony Internetowej z Twoim
profilem w serwisie. Wszelkie dane osobowe lub inne informacje
wprowadzane do serwisów społecznościowych przez użytkownika Strony
mogą być odczytywane, zbierane oraz wykorzystywane przez innych
użytkowników oraz dostawców danej serwisu. Administrator nie ponosi
odpowiedzialności za wykorzystanie, niewłaściwe wykorzystanie lub
przywłaszczenie danych osobowych lub innych informacji wprowadzanych
przez użytkowników do serwisów społecznościowych, również na profilach
zawodowych Administratora dostępnych w tych serwisach.

Podstawa prawna, cele, zakres i zasady gromadzenia oraz przetwarzania
Twoich danych osobowych przez administratorów serwisów
społecznościowych zostały określone w polityce prywatności tych
administratorów, które są dostępne pod następującymi adresami:

- polityka prywatności serwisu Facebook:
https://www.facebook.com/privacy/policy

- polityka prywatności serwisu LinkedIn:
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

Jeżeli nie chcesz, aby serwisy społecznościowe przyporządkowały Twoje dane
zbierane w trakcie wizyty na Stronie, przez odwiedzeniem Strony wyloguj się
z serwisu. Możesz również uniemożliwić załadowanie na Stronie wtyczek
stosując odpowiednie rozszerzenie dla Twojej przeglądarki.

XIII. PROFILOWANIE

Administrator nie podejmuje wobec Ciebie żadnych decyzji, które opierałyby
się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w
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tym Profilowaniu i które wywoływałyby wobec Ciebie jakiekolwiek skutki
prawne lub w jakikolwiek inny sposób istotnie wpływały na Twoją sytuację.

Administrator korzysta z narzędzi, które mogą podejmować wobec Ciebie
określone działania uzależnione od informacji zebranych w ramach
mechanizmów analitycznych, jednakże nie wywołują one wobec Ciebie
żadnych skutków prawnych ani nie wpływają w sposób istotny na Twoją
sytuację.

XIV. PRZEKAZYWANIE DANYCH DO PAŃSTWA TRZECIEGO

Administrator nie przekazuje Twoich danych osobowych do państw trzecich
ani organizacji międzynarodowych, jednak – z uwagi na fakt, że Administrator
korzysta z narzędzi, takich jak Google Analytics, informacje anonimowe
(wskazane w niniejszej Polityce Prywatności) mogą być przekazywane przez
dostawców tychże narzędzi do serwerów, znajdujących się na terenie państw
trzecich, w tym USA.

XI. ZMIANY W POLITYCE PRYWATNOŚCI:

Użytkownika korzystającego ze Strony obowiązuje aktualna Polityka
Prywatności. Administrator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w
Polityce Prywatności, jeżeli wymagać tego będą przepisy prawa lub zmiany
wprowadzane na Stronie Internetowej. Administrator poinformuje
użytkowników o wszelkich zmianach oraz terminie ich wejścia w życie za
pośrednictwem Strony Internetowej w zakładce „Polityka Prywatności”, a
odpowiednich przypadkach zgłoszą je drogą elektroniczną osobom, których
dane dotyczą.

Ostatnia aktualizacja Polityki Prywatności miała miejsce w dniu 1 stycznia 2026 r.

Pobierz Politykę Prywatności.

Archiwalne wersje Polityki Prywatności:
pp_20241230.pdf – obowiązująca do dnia 31 grudnia 2025 r.;
pp_20231211.pdf – obowiązująca do dnia 30 grudnia 2024 r.;
pp_20231001.pdf – obowiązująca do dnia 10 grudnia 2023 r.;
pp_20230807.pdf – obowiązująca do dnia 30 września 2023 r.;
pp_20230116.pdf – obowiązująca do dnia 7 sierpnia 2023 r.;
pp_20210127.pdf – obowiązująca do dnia 16 stycznia 2023 r.
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