REGULAMIN SERWISU https://policzhr.pl/
(https://policzhr.pl/)

§ 1.
WPROWADZENIE I DEFINICJE

1. Wszystkie terminy pisane duza litera maja nastgpujace znaczenie:

,Badanie Analityki HR” Badanie prowadzone przez Uslugodawce, polegajace na
analizie rynku HR w Polsce, zakonczone kompleksowym

podsumowaniem wynikéw badania w formie Raportu.

,,Kodeks cywilny” Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U.
1964 nr 16 poz. 93 ze zm.)

,Konsument” Osoba korzystajaca z Serwisu w sposoéb niezwigzany

bezposrednio z jej dziatalnoscia gospodarcza lub zawodowsa.

,,Newsletter” Ustuga Elektroniczna; nieodplatna ustuga elektroniczna
swiadczona  przez Uslugodawce za  posrednictwem
wiadomosci kierowanych na adres e-mail Uslugobiorcow,
ktorzy wyrazili odrebng zgode na otrzymywanie niniejszej
ustugi, dzigki ktérej Uslugobiorca moze otrzymywaé od
Ustugodawcy uprzednio zaméwione wiadomosci o ofertach,
promocjach oraz nowosciach w Serwisie, a takze inne

informacje zwiazane z dzialalno$cia Uslugodawcy.

Zmien cookies


https://policzhr.pl/
https://policzhr.pl/

,Przedsigbiorca Osoba fizyczna prowadzaca jednoosobowsa dzialalnosé
Uprzywilejowany” gospodarcza, ktora nie korzysta z Serwisu w ramach
prowadzonej dzialalnosci zawodowej, lecz korzysta =z
Serwisu i1 dostegpnych w nim Uslug Elektronicznych w
zakresie niezwiazanym 2z prowadzong dzialalno$cia
gospodarcza, a z charakteru Ustug Elektronicznych wynika,
ze nie posiada ona dla niej charakteru zawodowego,
wynikajacego w szczegolnosdci z przedmiotu wykonywanej
przez t¢ osobe dzialalnosci gospodarczej, udostepnionego
na podstawie przepiséw o Centralnej Ewidencji i Informaciji

o Dzialalnosci Gospodarczej.

,Raport” Raport 2z Badania Analityki HR opracowany przez
Ustugodawce w ramach okreslonej edycji badania analityki

HR, z wylaczeniem Raportu 2022.

,Raport 2022 Raport 2z Badania Analityki HR opracowany przez
Ustugodawce w ramach IV Edycji Badania Analityki HR
(2022).

,Regulamin” Niniejszy regulamin.

,2Regulamin IV Edycji Regulamin Badania Analityki HR — edycja IV 2022 dostepny
Badania” pod adresem: https:/ /hrrebels.pl/regulaming.html

(https:/~/hrrebels.pl/regulaming.htmb).

,RODO” Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych).
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,Serwis” Zorganizowana platforma informatyczna podlaczona do
sieci Internet, przygotowana 1 udostgpniona przez
Ustugodawce pod domeng https://policzhr.pl/
(https.//policzhr.pl/), umozliwiajaca Uslugobiorcom

korzystanie z Ustug Elektronicznych.

,Swiadczenie ustug Wykonywanie czynnosci polegajacych na wysylaniu oraz
droga elektroniczna” odbieraniu  danych  za  posrednictwem  systemow
teleinformatycznych na  zadanie  Uslugobiorcy, bez

jednoczesnej fizycznej obecnosci stron.

,, Ire$¢ cyfrowa” Dane wytwarzane oraz dostarczane w postaci cyfrowej,
odpowiednio do definicji zawartej w art. 2 pkt 5 Ustawy o

prawach konsumenta.

,Umowa Sprzedazy” Umowa sprzedazy Raportu 2022 zawierana pomiedzy

Ustugodawca a Ustugobiorcg za posrednictwem Serwisu.

,2Umowa o $wiadczenie Umowa o $wiadczenie Ustug FElektronicznych zawierana
Ustug Elektronicznych” pomigdzy Ustugodawcg a Ustugobiorca, do ktérej zawarcia
dochodzi poprzez akceptacj¢ Regulaminu 1 rozpoczecie
korzystania z danej Ustugi Elektronicznej, na mocy ktorej
Ustugodawca $wiadczy ustugi droga elektroniczng na rzecz

Ustugobiorcow.

,Ustuga Elektroniczna” Funkcjonalno§¢  Serwisu, usluga $wiadczona droga
elektroniczna przez Ustugodawce na rzecz Uslugobiorcy za
posrednictwem Serwisu, zgodnie z warunkami okreslonymi

w Regulaminie.
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,,Ustugobiorca” (a) osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos$¢ do czynnosci

prawnych, a w wypadkach przewidzianych przez

lub ,,Uzytkownik” ) o ) L
powszechnie obowiazujace przepisy prawa réwniez
osoba fizyczna posiadajaca ograniczong zdolno$¢ do
czynnosci prawnych;

(b) osoba prawna;
(c) jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé prawna,
korzystajaca z Ustug Elektronicznych dostgpnych w
Serwisie.
,,Ustugodawca” Wilasciciel Serwisu, HRREBELS sp. z o.0. z siedzibg w

Warszawie przy ul. al. Jana Pawla II 43A/37B, 01-001
Warszawa,  wpisang do  rejestru  przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w
Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000877072, NIP:
5272946567, REGON: 387917773, o kapitale zakladowym
w wysokosci 10.000 z1I, adres do korespondencji: al. Jana
Pawlta 1T  43A/37B, 01-001  Warszawa, e-mail:
hello@HRrebels.pl, tel. kontaktowy: +48 575 808 017,
swiadczaca uslugi droga elektroniczng za posrednictwem

Serwisu.

,2Ustawa o ochronie Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

danych osobowych” osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
L2Ustawa o  prawie Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
autorskim” pokrewnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1062).
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,Ustawa o prawach Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta

konsumenta” (Dz.U. 2020 poz. 287 ze zm.)

,2Ustawa o $wiadczeniu Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga

ustug droga elektroniczng (Dz.U. z 2020 1. poz. 344)
elektroniczng”
w7Zamowienie” Czynnosci podejmowane przez Uslugobiorce, zmierzajace

bezposrednio do zawarcia 2z Uslugodawca Umowy
Sprzedazy Raportu 2022 na warunkach wskazanych w

Regulaminie.

2. Tytuly uzyte w Regulaminie majq na celu wylacznie ulatwienie postugiwania si¢ nim.

3. O ile co innego nie wynika z kontekstu, stowa uzyte w Regulaminie w liczbie pojedynczej

obejmuja te stowa w liczbie mnogiej i odwrotnie.

§ 2.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wtascicielem serwisu internetowego dostgpnego pod adresem https://policzhr.pl/
(https:.//policzhrpl/) jest HRREBELS spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z
siedziba w Warszawie przy al. Jana Pawtla II 43A/37B, 01-001 Warszawa, wpisang do
rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w
Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS: 0000877072, NIP: 5272946567, REGON: 387917773, o kapitale zakladowym w
wysokosci 10.000 zi, adres do korespondencji: al. Jana Pawla II 43A/37B, 01-001
Warszawa, e-mail: hello@HRtrebels.pl, nr telefonu kontaktowego: +48 575 808 017.

2. Podstawa prawng wydania Regulaminu jest art. 8 Ustawy o $wiadczeniu ustug droga

elektroniczng.
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3. Regulamin okresla w szczegdélnosci rodzaje oraz warunki §wiadczenia Ustug droga
elektroniczng zgodnie z przepisami Ustawy o §wiadczeniu ustug droga elektroniczna w
zakresie korzystania z Serwisu, warunki zawierania umoéw pomiedzy Uslugodawca a
Uslugobiorca, w szczegélnosci Umow Sprzedazy, okreslajac prawa i obowiazki Stron,
zakres odpowiedzialno$ci Stron oraz inne warunki umowy, a takze tryb postgpowania

reklamacyjnego.

4. Podane w Serwisie informacje o produktach, mozliwych do zakupienia za
posrednictwem Serwisu, w szczegolnosci ich opisy oraz ceny, nie stanowig oferty w
rozumieniu Kodeksu cywilnego, a sa jedynie zaproszeniem do zawarcia umowy w

rozumieniu art. 71 Kodeksu cywilnego.

5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie do $wiadczenia Uslug droga
elektroniczna, w szczegélnosdci do skladania o$wiadczen woli w postaci elektronicznej,
stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy

prawa.

6. Warunkiem bezplatnego pobrania Raportu 2022, Raportu lub zlozenia Zaméwienia

przez Ustugobiorcg jest zapoznanie si¢ z Regulaminem 1 akceptacja jego postanowien.

7. Regulamin udost¢pniany jest nieodplatnie przed zawarciem umowy o $wiadczenie ustug,
w  sposob, ktory umozliwia odtwarzanie jego treSci za pomoca systemu

teleinformatycznego, z ktérego korzysta Ustugobiorca.

8. Uslugobiorca zobowiazany jest do korzystania z Serwisu w sposob zgodny z
obowigzujacym prawem i dobrymi obyczajami, majac na uwadze poszanowanie débr

osobistych i praw wilasnosci intelektualnej 0sob trzecich.

9. O ile Regulamin nie stanowi inaczej, wszelkie oswiadczenia woli, zawiadomienia i
kontakty pomiedzy Ustugodawca a Ustugobiorca nastepuja w formie elektronicznej

(drogg elektroniczna), tj. za posrednictwem adresu e-mail podanego przez Ustugobiorce

10. Wszelkie prawa autorskie do Serwisu przysluguja Ustlugodawcy. Kopiowanie,
wykorzystywanie czy rozpowszechnianie jakichkolwiek tresci, produktéw czy

sktadowych Serwisu, bez uprzedniej zgody Ustugodawecy, jest zabronione. Zimieh cookies



11. W przypadku, gdy nie zostala zawarta pomigdzy Uslugodawca a Ustugobiorca odrebna
umowa, Regulamin okreéla wszelkie postanowienia dotyczace danej relacji Ustugodawcy

z Ustugobiorca.

12. W przypadku zawarcia odrebnej umowy Regulamin stanowi jej integralng cze$¢, chyba
ze zawarta umowa stanowi inaczej. W razie zaistnienia sporu co do tresci Regulaminu i

zawartej umowy, Strony zwigzane sg postanowieniami zawartymi w umowie.

13. Integralng cze$¢ Regulaminu stanowi Polityka Prywatnosci dostgpna pod adresem:
https:/ /hrrebels.pl/polityka_prywatnosci.html
(https.//hrrebels.pl/polityka_prywatnosci.html).

§ 3.

WYMAGANIA TECHNICZNE

1. Do korzystania z Serwisu niezbedne sa:

1) komputer lub inne urzadzenie podiaczone do sieci Internet,

2) wyposazenie ww. urzadzenia w wybrang przegladarke internetowa — np.:

a) Google Chrome;

b) Mozilla Firefox;

c) Safari;

d) Opera,

dostepna w pelnej i stabilnej wersji na polskim rynku, w wersji najnowszej lub w

wersji poprzedzajacej wersje najnowsza.

3) klawiatura lub inne urzadzenie umozliwiajace poprawne wypelnianie formularzy

elektronicznych;

4) dostep do poczty elektronicznej;
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5) wlaczenie w przegladarce internetowej mozliwosci zapisu plikéw cookies

(niezbednych plikéw cookies);

2. Serwis moze wykorzystywaé nastepujace technologie: HTML5, CSS3, JavaScript (React,
Gatsby, TypeScript), MediaDB, PHP.

3. Serwis moze zawiera¢ dokumenty PDE, ktérych otwarcie wymaga zainstalowania

odpowiedniej aplikacii, np. Adobe Reader.

4. Dane przesylane za posrednictwem formularzy sa chronione poprzez zastosowanie

bezpiecznego protokotu Secure Socket Layer (SSL).

§ 4.
USLUGI SWIADCZONE DROGA ELEKTRONICZNA

1. Ustugodawca — za posrednictwem Serwisu — umozliwia korzystanie z nast¢pujacych

Uslug elektronicznych:

1) umozliwienie wzigcia udzialu w Badaniu Analityki HR poprzez wypelnienie ankiety
Badania dostgpnej w Serwisie, przy czym regulamin udzialu w Badaniu dostepny jest
pod adresem https:/ /hrrebels.pl/regulamin4.html
(https:/ /hrrebels.pl/regulaming.html);

2) zawieranie Umoéw Sprzedazy Raportu 2022 (od chwili przygotowania Raportu po

zakonczeniu I'V edycji Badania Analityki HR);

3) umozliwienie bezplatnego pobrania Raportu 2022 w przypadku spetnienia warunkéw
okreslonych w § 7 ponizej (od chwili przygotowania Raportu po zakonczeniu IV

edycji Badania Analityki HR);

4) umozliwienie bezplatnego pobrania Raportéw w przypadku spelnienia warunkéw

okreslonych w § 8 ponize;

5) udostepnianie artykutow, materialéw czy innych tresci zamieszczonych w Serwisie;
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6) umozliwienie przekierowania Ustugobiorcy do konta Uslugodawcy prowadzonego
przez Uslugodawce w serwisie spotecznosciowym Facebook lub LinkedIn (w takim
przypadku przegladarka Uslugobiorcy nawiaze bezposrednie polaczenie z serwerami

administratorow tych serwisow spotecznosciowych).

. Raport 2022 oraz Raporty stanowig Tresci Cyfrowe.

Do prawidlowego korzystania z Raportu 2022 lub Raportéw wystarczajace jest
posiadanie przez Ustugobiorce standardowego systemu operacyjnego, programu Adobe

Acrobat Readetr.

. W przypadku, gdy Ustugobiorca nie moze uruchomi¢ pliku zawierajacego Raport 2022

lub Raport nalezy skontaktowaé si¢ z Uslugodawcg za posrednictwem adresu e-mail

hello@HRtebels.pl

Akceptacja Regulaminu w trakcie korzystania 2z Ustug Elektronicznych jest
rownoznaczna z zawarciem Umowy o S$wiadczenie Ustug Elektronicznych bez

koniecznosci sporzadzania odrgbnej umowy.

. Jezeli po zapoznaniu si¢ z trescia Regulaminu Ustugobiorca kontynuuje korzystanie z

Serwisu, akceptacja Regulaminu moze by¢ razona w sposob razny poprzez
ptacj g yc wy P wyrazny pop

potwierdzenie przez Ustugobiorce faktu zapoznania si¢ z trescia Regulaminu poprzez

zaznaczenie odpowiedniego pola wyboru.

. Zakazane jest dostarczanie przez Ustugobiorcoéw tresci o charakterze bezprawnym lub
obrazliwym, a takze podejmowanie dzialan sprzecznych z postanowieniami Regulaminu
lub prowadzacych do wywolania zakiécenn w funkcjonowaniu Serwisu badz jego

uszkodzenia.

. Koszty polaczenia z Serwisem ponosi Ustugobiorca, zgodnie z cennikiem obstugujacego

do operatora telekomunikacyjnego.

. Uslugobiorca nie ponosi zadnych dodatkowych, poza wskazanymi w ust. 8 powyzej,

oplat zwigzanych z korzystaniem z Ustug Elektronicznych.
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10. Szczegodlne zagrozenia zwiazane z korzystaniem z ustug drogg elektroniczng obejmuja
ryzyko uzyskania danych transmitowanych przez Internet przez osoby nieuprawnione,
co moze doprowadzi¢ do utraty danych, nieuprawnionej ingerencji w dane, w tym ich
modyfikacj¢ badZ uniemozliwienie lub znaczne utrudnienie korzystania z Uslug

Elektronicznych oferowanych za posrednictwem Serwisu.

11. Uslugobiorca, akceptujac Regulamin, zobowigzuje si¢ do podania prawdziwych,
kompletnych 1 prawidlowych danych osobowych 1 informacji w formularzach
dostepnych w Serwisie 1 ponosi petna odpowiedzialnos¢ za kompletnosé, prawdziwosc i

prawidlowos¢ tych danych.
§ 5.
UDZIALZ W BADANIU

1. Warunki i zasady uczestnictwa w Badaniu Analityki HR — edycja IV 2022 okreéla
Regulamin IV Edycji dostepny pod adresem: https://hrrebels.pl/regulaming.html
(https.//hrrebels.pl/regulaming.htmb).

2. W celu udziatu w Badaniu Analityki HR — edycja IV 2022 Uslugobiorca zobowiazany

jest:
1) klikna¢ w przycisk ,,WEZ UDZIAL. W BADANIU”;
2) zapoznac si¢ z Regulaminem IV Edycjs;
3) wypetni¢ ankiete Badania zgodnie z instrukcjg zawarta w Regulaminie IV Edycji.
§6.
ZAKUP RAPORTU 2022

1. W celu zakupu Raportu 2022 Ustugobiorca zobowiazany jest wykona¢ wszystkie

nastepujace czynnosci:

1) kliknaé w przycisk ,,KUP RAPORT 2022”
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2) wypelni¢ formularz Zamowienia;

3) oswiadczy¢, ze zapoznal sie z treScia Regulaminu i Polityki Prywatnodci oraz

akceptuje ich tres¢;

4) wyrazi¢ zgode na spelnienie $wiadczenia tj. dostarczenie Raportu 2022 stanowiacego
Tres$¢ Cyfrowg przed uplywem terminu do odstapienia od Umowy Sprzedazy — jezeli
Uslugobiorca wyraza wolg otrzymania Raportu 2022 przed uplywem 14 (czternastu)

dni od dnia optacenia Zamdwienia;
5) kliknaé¢ w przycisk ,,Z¥.0Z ZAMOWIENIE”;

0) oplaci¢c Zamoéwienie w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia jego zlozenia zgodnie z

postanowieniem ust. 2 ponizej.

2. Po zlozeniu przez Ustugobiorce Zamowienia, Ustugodawca niezwlocznie, jednak nie
pozniej niz w terminie 5 (pigciu) dni roboczych, przesle na adres e-mail podany przez
Uslugobiorce w formularzu Zamowienia potwierdzenie zlozenia Zamodwienia oraz
fakture proforma. Uslugobiorca zobowiazany jest oplaci¢ faktur¢ proforma za
posrednictwem przelewu bankowego — bezposrednio na konto Ustugodawcy. W

przelewie, w polu ,, Tytul” nalezy wpisa¢ numer faktury proforma.

3. Z chwila oplacenia faktury proforma dochodzi do zawarcia Umowy Sprzedazy pomiedzy
Uslugodawca a Uslugobiorca. Datq zaplaty jest uznanie rachunku bankowego
Uslugodawcy. Po oplaceniu Zamoéwienia, Ustlugodawca wystawi 1 dostarczy

Uslugobiorcy za posrednictwem wiadomosci e-mail fakture koficowa.

4. Uslugodawca wystawia dokumenty sprzedazy i przesyla je droga elektroniczng na adres
e-mail wskazany przez Uslugobiorce w formularzu Zamoéwienia, a Ustugobiorca wyraza
na to zgode oraz wyraza zgode na wystawianie dokumentéw sprzedazy bez jego

podpisu.

5. W przypadku, gdy Ustugobiorca nie dokona platnosci w terminie 7 (siedmiu) dni od
zlozenia Zamoéwienia, Uslugodawca anuluje Zamoéwienie i poinformuje o tym

Ustugobiorce w wiadomosci elektronicznej wystanej na adres e-mail podany przez
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Ustugobiorce w formularzu Zamoéwienia.

6. W ramach Umowy Sprzedazy, Ustugodawca dostarcza Uslugobiorcy wylacznie Tres¢

Cyfrowa w postaci zakupionego przez Uslugobiorce Raportu 2022.

7. Wyrazenie przez Ustugobiorce zgody na dostarczenie Raportu 2022 stanowiacego Tres§é
Cyfrowg przed uplywem terminu na odstapienie od Umowy Sprzedazy, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 4) powyzej, jest réwnoznaczne ze zrzeczeniem si¢ przez Uslugobiorce

prawa odstapienia od Umowy Sprzedazy.

8. Z uwagi na fakt, ze Raport 2022 stanowi Tres¢ Cyfrowa — w przypadku, gdy
Uslugobiorca nie wyrazi zgody na dostarczenie Raportu 2022 przed uplywem terminu
na odstapienie od Umowy Sprzedazy — Uslugodawca dostarczy Uslugobiorcy Raport
2022 po uplywie ww. terminu tj. po uplywie 14 (czternastu) dni od dnia oplacenia
Zaméwienia. Raport 2022 zostanie dostarczony za posrednictwem wiadomosci e-mail
wystanej przez Uslugodawce na adres Uslugobiorcy wskazany w formularzu

Zamowienia.

9. Ustugobiorca, bedacy Konsumentem lub Przedsi¢biorcg Uprzywilejowanym, ktéry nie
zrzekl si¢ prawa odstapienia od Umowy, jest uprawniony do odstapienia od Umowy
Sprzedazy bez podania przyczyny w terminie 14 (czternastu) dni na zasadach

okreslonych w § 10 Regulaminu.

§7.

BEZPIATNE POBRANIE RAPORTU 2022

1. Uslugodawca przewiduje mozliwo$¢ pobrania przez Raportu 2022 przez Ustugobiorce

bezplatnie w przypadku spelnienia wszystkich wskazanych ponizej warunkéw:

1) wyrazenia przez Uslugobiorce zgody przetwarzanie danych osobowych Ustugobiorcy

w celu przystapienia do ustugi Newsletter realizowanej przez HRREBELS sp. z o0.0.;

2) wyrazenia przez Uslugobiorce zgody na przetwarzanie danych osobowych
Uslugobiorcy w celach marketingowych realizowanych przez HRREBELS sp. z o.o.

za posrednictwem wiadomosci e-mail; Zmien cookies



3) wyrazenia przez Uslugobiorce zgody na przetwarzanie danych osobowych
Uslugobiorcy w celach marketingowych realizowanych przez HRREBELS sp. z o.o.
za posrednictwem kontaktu telefonicznego (jesli Uslugobiorca fakultatywnie wskaze

numer telefonu w formularzu);

4) wyrazenia przez Uslugobiorce zgdd na przetwarzanie danych osobowych
Uslugobiorcy w  celach marketingowych — realizowanych przez partneréw
biznesowych HRREBELS sp. z 0.0, wymienionych w treSci tych zgdd, za

posrednictwem wiadomosci e-mail;

5) wyrazenia przez Uslugobiorce 2zgdéd na przetwarzanie danych osobowych
Uslugobiorcy w  celach marketingowych realizowanych przez partneréw
biznesowych HRREBELS sp. z o.0, wymienionych w tre$ci tych zgdd, za
posrednictwem kontaktu telefonicznego (jesli Uslugobiorca fakultatywnie wskaze

numer telefonu w formularzu).

2. W celu bezplatnego pobrania Raportu 2022, Uslugobiorca zobowiazany jest wykonac

wszystkie nastgpujace czynnosci:

1) klikna¢ w przycisk ,,POBIERZ RAPORT 2022 BEZPLATNIE”

2) wypelni¢ formularz;

3) wyrazi¢ wszystkie zgody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1) — 5) powyzej;

4) wyrazi¢ zgode na spelnienie §wiadczenia tj. dostarczenie Raportu 2022 stanowiacego
Tres¢ Cyfrowa przed uplywem terminu do odstapienia od umowy — jezeli

Uslugobiorca wyraza wole otrzymania Raportu 2022 przed uplywem 14 (czternastu)

dni od dnia kliknigcia przycisku ,,WYSLI]”;

5) oswiadczy¢, ze zapoznal si¢ z treScia Regulaminu i Polityki Prywatnosci oraz

akceptuje ich tres¢;
6) klikna¢ w przycisk ,, WYSLIJ”;

7) klikna¢ w link umozliwiajacy pobranie Raportu 2022.
Zmien cookies



3. W przypadku spelnienia wszystkich warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 powyzej,
Uslugodawca umozliwia Uslugobiorcy pobranie Raportu 2022. Pobieranie Raportu

2022 rozpocznie si¢ automatycznie po kliknieciu w przycisk ,,WYSLIJ”.

§ 8.
BEZPLATNE POBRANIE RAPORTU

1. Uslugodawca przewiduje mozliwo§é pobrania przez Raportu przez Ustugobiorce
bezplatnie w przypadku wyrazenia przez Ustugobiorce zgody na przetwarzanie danych

osobowych Ustugobiorcy w celu przystapienia do ustugi Newsletter realizowanej przez

HRREBELS sp. z o.0.

2. W celu bezplatnego pobrania Raportu, Ustugobiorca zobowigzany jest wykonac

wszystkie nastgpujace czynnosci:

1) klikna¢ w przycisk ,, POBIERZ RAPORT Z POPRZEDNIE] EDYCJI BADANIA”
2) wybra¢ edycjg;

3) wypelni¢ formularz;

4) wyrazi¢ zgode, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej;

5) wyrazi¢ zgode na spelnienie §wiadczenia tj. dostarczenie Raportu stanowigcego Tresc
Cyfrowg przed uplywem terminu do odstapienia od umowy — jezeli Uslugobiorca
wyraza wol¢ otrzymania Raportu przed uplywem 14 (czternastu) dni od dnia

klikniecia w przycisk ,,WYSLIJ”;

0) oswiadczy¢, ze zapoznal si¢ z treScia Regulaminu i Polityki Prywatnosci oraz

akceptuje ich tres¢;
7) klikna¢ w przycisk ,,WYSLIJ”;
8) klikna¢ w link umozliwiajacy pobranie Raportu.

§ 9.

Zmien cookies



ODPOWIEDZIALNOSC USLUGODAWCY ZA ZGODNOSC
DOSTARCZONEGO RAPORTU 2022 LUB RAPORTU STANOWIACEGO
TRESC CYFROWA Z UMOWA

1. Uslugodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za brak zgodnosci z umowa Raportu 2022 lub
Raportu stanowiacego Tres¢ Cyfrowa, ktory istnial w chwili jego dostarczenia i ujawnil
si¢ w ciagu dwoch lat od tej chwili. Z zastrzezeniem ust. 3 ponizej, domniemywa sig, ze
brak zgodnosci z umowa produktu stanowiacego Tres¢ Cyfrowa, ktory ujawnit si¢ przed

uplywem roku od chwili jego dostarczenia, istnial w chwili jego dostarczenia.
2. Domniemania okreslone w ust. 1 zdanie drugie nie maja zastosowania w przypadku, gdy:

1) $rodowisko cyfrowe Uzytkownika bedacego Konsumentem nie jest kompatybilne z
wymaganiami technicznymi, o ktérych Uslugodawca poinformowal go w sposéb

jasny i zrozumialy przed zawarciem umowy;

2) Uzytkownik bedacy Konsumentem, poinformowany w jasny i zrozumialy sposéb
przed zawarciem umowy o obowigzku wspolpracy z przedsigbiorca, w rozsadnym
zakresie 1 przy zastosowaniu najmniej uciazliwych dla siebie srodkéw technicznych,
w celu ustalenia czy brak zgodnosci produktu z umowa wynika z cech §rodowiska

cyfrowego tego Uzytkownika, nie wykonuje tego obowiazku.

3. W przypadku, gdy Raport 2022 lub Raport stanowiacy Tres¢ Cyfrowg jest niezgodny z
umowg, Uzytkownik bedacy Konsumentem jest uprawniony do zadania doprowadzenia
do jego zgodnosci z umowa, z zastrzezeniem, ze Uslugodawca moze odmoéwié
doprowadzenia do jego zgodnosci z umowa, jezeli jest to niemozliwe albo wymagaloby

nadmiernych kosztéw dla Uslugodawcy.

4. Uslugodawca zobowigzany jest doprowadzi¢ Raport 2022 lub Raport stanowiacy Tresc

Cyfrowg do zgodnosci z umowsa w rozsadnym czasie.

5. Uzytkownik bedacy Konsumentem moze zlozy¢ o$wiadczenie o proporcjonalnym
obnizeniu ceny albo odstagpieniu od umowy, jezeli Raport 2022 lub Raport stanowiacy

Tres¢ Cyfrowg jest niezgodny z umows i:

Zmien cookies



1) doprowadzenie go do zgodnosci z umowa jest niemozliwe albo wymaga nadmiernych

kosztow dla Ustugodawcy;

2) Ustugodawca nie doprowadzit go do zgodnosci z umowa w trybie okreslonym w ust.

3 powyzej;

3) brak zgodnosci z umowa wystepuje nadal, mimo ze Uslugodawca probowal

doprowadzi¢ do zgodnosci z umowsa,

4) brak zgodnosci z umowa jest na tyle istotny, ze uzasadnia obnizenie ceny albo
odstgpienie od umowy bez uprzedniego skorzystania z trybu okreslonego w ust. 3

powyzej.

6. Uzytkownik bedacy Konsumentem nie jest uprawniony do odstapienia od umowy, jezeli

brak zgodnosci z umowg jest nieistotny.
§ 10.
PRAWA AUTORSKIE I LICENCJA

1. Wytaczne prawa do tresci udostepnianych w Serwisie, w szczegolnosci prawa autorskie,
nazwa Serwisu, wchodzace w jego sklad elementy graficzne, w tym logo Uslugodawcy,
oprogramowanie oraz prawa w zakresie baz danych podlegaja ochronie prawnej i
przysluguja Ustugodawcy lub podmiotom, z ktérymi Ustugodawca zawarl odpowiednie

umowy.

2. Wszystkie materialy dostepne w Serwisie, w szczegdlnosci: nazwa, uklad graficzny,
artykuly, teksty, dokumenty prawne (Regulamin, Polityka Prywatnosci, klauzule zgdd,
klauzule informacyjne), hasta, zdjecia, grafiki, logotyp, uktad tekstéw, jak réwniez
produkty oferowane w Serwisie, Raport 2022 i Raporty stanowia utwér w rozumieniu

art. 1 ust. 1 Ustawy o prawie autorskim (,,Utwory”).

3. Utwory sa wlasnosciag Uslugodawcy 1 podlegaja ochronie. Jakiekolwiek ich kopiowanie,
przetwarzanie, modyfikowanie oraz korzystanie bez zgody Uslugodawecy jest zabronione

pod rygorem skutkéw prawnych.
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4. Wykorzystywanie Utworéow w celach komercyjnych bez uprzedniej pisemnej zgody

Uslugodawecy jest niezgodne z prawem.

5. Uzytkownik zobowiazuje si¢ do poszanowania praw wlasnosci intelektualne;
przyslugujacych Uslugodawcy przez caly okres $wiadczenia Uslug oraz po ich
zakonczeniu — pod rygorem odpowiedzialnosci odszkodowawczej przewidzianej w

odpowiednich przepisach prawa.

6. Na podstawie Regulaminu Ustugodawca udziela Ustugobiorcom licencji niewylacznej na
korzystanie z Utworéw w zakresie nie wigkszym niz konieczny do korzystania z
dostepnych w Serwisie Ustug. Licencja jest udzielana na czas $wiadczenia Uslug
Licencja, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym, nie obejmuje Raportu 2022 oraz

Raportow.

7. Z uwzglednieniem przepisow o dozwolonym uzytku oraz z zastrzezeniem ust. 9 — 12,
bezwzglednie zabrania si¢ Uslugobiorcom — bez uprzedniej wyraznej zgody

Uslugodawcy — dziatan polegajacych na:

1) trwalym lub czasowym zwielokrotnianiu Utworéw w calosci lub w czgsci

jakimikolwiek §rodkami i w jakiejkolwiek formie;

2) wprowadzania jakichkolwiek poprawek, modyfikacji i zmian w strukturze Utworu, z

wyjatkiem produktow, ktére moga by¢ dostosowane do potrzeb Ustugobiorcy;

3) stosowania Utwordw;, ich czesci, fragmentéw lub wersji w innym oprogramowaniu;

4) odsprzedawania, rozpowszechniania, uzyczania, dzierzawienia, najmowania,
oddawania za wynagrodzeniem i bez takiego wynagrodzenia osobom trzecim

Utworow, ich kopii, modyfikacji oraz dokumentacj;

5) dokonywania jakichkolwiek czynnosci rozporzadzajacych prawami do Utworéow, w

tym prawami do produktow na rzecz osob trzecich.

8. Udzielenie licencji nastapi w momencie uzyskania przez Uslugobiorce dostepu do dane;
Uslugi. Licencja wygasa wraz z zakonczeniem umowy, z wyjatkiem licencji na

korzystanie z Raportu 2022 lub Raportu, ktéra jest udzielana przez UstugodawggeRzookies



czas nieokreslony, z zastrzezeniem postanowien zawartych w ust. 9 — 12 ponize;.

9. W odniesieniu do Raportu 2022, Ustugodawca udziela Ustugobiorcom, ktérzy dokonali
zakupu Raportu 2022 i uiscili nalezna ceng¢ lub pobrali Raport 2022 bezplatnie w
zwigzku ze spelnieniem warunkéw uprawniajacych do bezplatnego pobrania Raportu
2022, niezbywalnej, niewylacznej i nieograniczonej terytorialnie oraz czasowo (z
zastrzezeniem ust. 10 ponizej) licencji na korzystanie z Raportu 2022 do wlasnych
potrzeb w celach niekomercyjnych 1 niezarobkowych na nast¢pujacych polach

eksploataciji:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania Raportu 2022 — do utrwalania — zapisu
Raportu 2022 technikq cyfrowa, wprowadzenia do dowolnej ilosci komputeréow lub
urzadzen posiadajacych pamiec elektroniczng wylacznie na potrzeby wilasne w
celach niekomercyjnych 1 niezarobkowych; do zwielokrotniania Raportu 2022
technika drukarska, zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowa wylacznie na

potrzeby wlasne w celach niekomercyjnych i niezarobkowych;

2) w zakresie rozpowszechniania Raportu 2022 — do wyswietlania Raportu 2022

wylacznie na potrzeby wlasne w celach niekomercyjnych i niezarobkowych.

Oznacza to, ze poza wyzej wskazanym zakresem Uslugobiorca nie jest upowazniony do
wprowadzania do obrotu Raportu 2022, ktérego tworca jest Ustugodawca. Licencja
obowigzuje od momentu otrzymania przez Uslugobiorce dostgpu do Raportu 2022.
Uslugobiorca nie posiada prawa udzielania dalszych licencji (sublicencji) na rzecz oséb
trzecich, w tym prawa upowazniania innych oséb do korzystania z Raportu 2022 jak
rowniez do dalszej odsprzedazy Raportu 2022 lub wprowadzania Raportu 2022 do

obrotu na jakiejkolwiek podstawie, w tym uzyczenia lub najmu.

10. Licencja, o ktérej mowa w ust. 9 powyzej wygasa automatycznie w sytuacji, gdy
Uslugobiorca dopusci si¢ naruszenia ktéregokolwiek z obowigzkow, o ktérych mowa w
ust. 9 powyzej. Dotyczy to w szczegdlnosdci sytuacji, gdy Uslugobiorca korzysta z
Raportu 2022 w sposéb wykraczajacy poza zakres dozwolonego korzystania badz

narusza inne postanowienia majace na celu ochrone przed nieupowaznionym

korzystaniem z Raportu 2022.
Zmien cookies



11. W odniesieniu do Raportu, Ustugodawca udziela Ustugobiorcom, ktorzy pobrali
Raport bezplatnie w zwigzku ze spelnieniem warunkéw uprawniajacych do bezplatnego
pobrania Raportu, niezbywalnej, niewylacznej i nieograniczonej terytorialnie oraz
czasowo (z zastrzezeniem ust. 12 ponizej) licencji na korzystanie z Raportu do wlasnych
potrzeb w celach niekomercyjnych 1 niezarobkowych na nast¢pujacych polach

eksploataciji:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania Raportu — do utrwalania — zapisu Raportu
technika cyfrowa, wprowadzenia do dowolnej ilosci komputeréw lub urzadzen
posiadajacych pamie¢ elektroniczna wylacznie na potrzeby wilasne w celach
niekomercyjnych 1 niezarobkowych; do zwielokrotniania Raportu technika
drukarska, zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowa wylacznie na potrzeby

wlasne w celach niekomercyjnych i niezarobkowych;

2) w zakresie rozpowszechniania Raportu — do wyswietlania Raportu wylacznie na

potrzeby wlasne w celach niekomercyjnych 1 niezarobkowych.

Oznacza to, ze poza wyzej wskazanym zakresem Uslugobiorca nie jest upowazniony do
wprowadzania do obrotu Raportu, ktérego twoérca jest Uslugodawca. Licencja
obowigzuje od momentu otrzymania przez Ustugobiorce dostgpu do Raportu.
Uslugobiorca nie posiada prawa udzielania dalszych licencji (sublicencji) na rzecz oséb
trzecich, w tym prawa upowazniania innych oséb do korzystania z Raportu, jak réwniez
do dalszej odsprzedazy Raportu lub wprowadzania Raportu do obrotu na jakiejkolwiek

podstawie, w tym uzyczenia lub najmu.

12. Licencja, o ktérej mowa w ust. 11 powyzej wygasa automatycznie w sytuacji, gdy
Uslugobiorca dopusci si¢ naruszenia ktéregokolwiek z obowiazkow, o ktorych mowa w
ust. 11 powyzej. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji, gdy Uslugobiorca korzysta z
Raportu w sposéb wykraczajacy poza zakres dozwolonego korzystania badZz narusza
inne postanowienia majace na celu ochron¢ przed nieupowaznionym korzystaniem z

Raportu.
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13. W razie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych praw autorskich Uzytkownik
zobowigzany jest bezwzglednie skontaktowac si¢ z Ustlugodawca przed podjeciem

jakichkolwiek czynnosci zwigzanych z Utworami.

§ 11.

ODSTAPIENIE OD UMOWY SPRZEDAZY LUB UMOWY DOTYCZACE]
BEZPELATNEGO POBRANIA RAPORTU 2022 LUB RAPORTU

1. Ustugobiorcy, bedacemu Konsumentem lub Przedsi¢biorcg Uprzywilejowanym, nie
przystuguje prawo odstapienia od Umowy Sprzedazy lub umowy dotyczacej
bezplatnego pobrania Raportu 2022 lub Raportu w przypadku:

1) rozpoczetego Swiadczenia uslug, jezeli Uslugobiorca wyrazil zgode na ich
Swiadczenie badz dostarczenie produktu (bedacego Trescia Cyfrowa) przed

uplywem 14-dniowego terminu;

2) zawarcia umowy o dostarczanie tresci cyfrowych niedostarczanych na nosniku
materialnym, za ktére Konsument jest zobowiazany do zaplaty ceny, jezeli

Uslugodawca rozpoczal swiadczenie za wyrazng 1 uprzednig zgoda Konsumenta;

3) $wiadczen o wlasciwosciach okreslonych przez Konsumenta lub Przedsi¢biorce
Uprzywilejowanego w ztozonym przez niego zamodwieniu lub $cisle zwiazanych z

jego osoba.

2. Z uwagi na fakt, ze Raport 2022 lub Raport dostepny do nabycia w Serwisie stanowi
Tres¢ Cyfrowa, Uslugobiorca ma mozliwo$¢ wyrazenia zgody na wykonanie umowy o
dostarczenie Ustugobiorcy Tresci Cyfrowej w postaci Raportu 2022 lub Raportu przed

uplywem terminu do odstapienia od tej umowy. Z zastrzezeniem § 9 ust. 5 w przypadku

zaznaczenia przez Uslugobiorce fakultatywnego checkboxa zawierajacego tresc
oswiadczenia, Ustugobiorca traci prawo do odstapienia odpowiednio od Umowy
Sprzedazy lub umowy dotyczacej bezplatnego pobrania Raportu 2022 lub Raportu,

zawartej z Ustugodawca.
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3. W przypadku braku zaznaczenia fakultatywnego checboxa, o ktéorym mowa w ust. 2
powyzej, Uslugodawca dostarczy Ustugobiorcy Raport 2022 lub Raport, stanowiacy
Tres¢ Cyfrowa, bedaca przedmiotem Umowy Sprzedazy lub umowy dotyczace]
bezplatnego pobrania Raportu 2022 lub Raportu po uplywie terminu na odstapienie od
umowy, za§  Uslugobiorca, bedacy  Konsumentem lub  Przedsigbiorcy
Uprzywilejowanym, w ww. terminie 14 dni od dnia zawarcia Umowy Sprzedazy lub
umowy dotyczacej bezplatnego pobrania Raportu 2022 lub Raportu jest uprawniony do
odstapienia od niej bez podania przyczyny — poprzez zlozenie Ustugodawcy

oswiadczenia o odstapieniu od Umowy Sprzedazy.

4. W celu skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, Ustugobiorca
powinien przesta¢ Uslugodawcy os$wiadczenie o odstapieniu od umowy w formie

pisemnej lub elektronicznej na nastepujace adresy Uslugodawcy:

1) adres elektroniczny: hello@HRrebels.pl

2) adres korespondencyjny: al. Jana Pawtla IT1 43A/37B, 01-001 Warszawa,

przy czym do zachowania terminu 14 dni, wystarczajace jest wyslanie oswiadczenia

przed uptywem tego terminu.

5. Wz6r of$wiadczenia o odstapieniu od umowy stanowi Zalacznik nr 1

(https:/ /hrrebels.pl/odstapienie_od_umowy.doc) do Regulaminu.

6. W przypadku odstapienia od Umowy Sprzedazy na warunkach opisanych w niniejszym
paragrafie, Umowe Sprzedazy uwaza si¢ za niezawarta, a strony zobowigzane s3 zwroci¢

to, co sobie na jej podstawie wzajemnie Swiadczyly.

7. Ustugodawca dokona zwrotu warto$ci oplaconego Zamowienia w terminie 14 (stownie:
czternastu) dni od dnia odstapienia przez Ustugobiorce, bedacego Konsumentem lub
Przedsi¢biorca Uprzywilejowanym, od Umowy Sprzedazy. Zwrot $srodkow zostanie
dokonany na rachunek bankowy Uslugobiorcy, z ktérego Uslugobiorca optlacit

Zamowienie.
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DANE OSOBOWE

Zasady przetwarzania danych osobowych i wykorzystywania plikow cookies zostaly opisane
W Polityce Prywatnosci dostepnej pod adresem:
https://hrrebels.pl/polityka_prywatnosci.html
(https://hrrebels.pl/polityka_prywatnosci.html).

§ 13.

REKLAMACJE

1. Ustugodawca zobowiazuje si¢ dostarczy¢ Uslugi Elektroniczne oraz produkty (Raport

2022/Raport) dostepne w Serwisie w stanie wolnym od wad.

2. Uslugobiorcy przystuguje prawo zlozenia reklamacji dotyczacej dzialania Serwisu,
swiadczenia Ustug Elektronicznych lub procesu zakupowego dokonywanego za

posrednictwem Serwisu.

3. Reklamacja powinna zosta¢ wyslana na adres poczty elektronicznej Uslugodawecy:
hello@HRrebels.pl lub na adres korespondencyjny: HRREBELS sp. z o.0., al. Jana
Pawta 1T 43A/37B, 01-001 Warszawa.

4. Reklamacja powinna zawierac:

1) dane umozliwiajace identyfikacje Uzytkownika;

2) przedmiot reklamaciji oraz date zdarzenia bedacego podstaws reklamaci;

3) zadania zwiazane z reklamacja.

5. W przypadku otrzymania niekompletnej reklamacji, Sprzedawca wezwie Uzytkownika do

jej uzupelnienia pod rygorem pozostawienia reklamacji bez rozpoznania.

6. Uslugodawca ustosunkuje si¢ do kompletnej reklamacji w terminie 14 (stownie:

czternastu) dni od dnia jej dorgczenia.
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ODPOWIEDZIALNOSC USLUGODAWCY

1. Uslugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za bledy w transmisji danych, w
szczegdlnosci  wynikajace z awarii  systeméw  teleinformatycznych,  systemoéw

telekomunikacyjnych badz systeméw zasilania.

2. Uslugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za brak dostepu do Serwisu z przyczyn i
awaril technicznych, ktére sa od niego niezalezne. Ze wzgledow bezpieczenstwa,
Uslugodawca uprawniony jest do zablokowania lub czasowego zawieszenia dostepu do

Serwisu na okres niezbedny do usunigcia zaistnialych zagrozen lub nieprawidtowosci.

3. Z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z bezwzglednie obowiazujacych przepiséw
prawa, Uslugodawca nie ponosi odpowiedzialnodci za szkody powstale w zwigzku z
Serwisem, w tym jego uzytkowaniem lub niemoznoscia uzytkowania przez Uzytkownika
badz w 2zwiazku z niewlasciwym dzialaniem, bledami, zakléceniami, brakami,
op6znieniami w transmisji danych, wirusami komputerowymi, awaria linii lub systeméw

informatycznych.

4. Uslugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za korzystanie przez Uzytkownikéw z

Serwisu w sposob sprzeczny z prawem lub postanowieniami Regulaminu.

5. Uslugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za podanie przez Ustugobiorce
nieprawdziwych danych lub informacji, w tym niedostarczenie wiadomosci e-mail do
Uslugobiorcy z powodu podania w formularzach dostgpnych w  Serwisie

nieprawdziwego lub blednego adresu e-mail.
§ 15.

POZASADOWE SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW Z KONSUMENTAMI

1. Ustugobiorca, bedacy Konsumentem lub Przedsi¢biorcg Uprzywilejowanym,
uprawniony jest do skorzystania z pozasadowych sposobéw rozpatrywania reklamaciji i

dochodzenia roszczen w szczegdlnosci poprzez:

1) zwrdcenie si¢ do stalego polubownego sadu konsumenckiego z wnioskiem o

rozstrzygnigcie sporu wyniklego z zawartej Umowy Sprzedazy; Zmien cookies



2) skorzystania z pomocy powiatowego (miejskiego) rzecznika praw konsumenta lub

organizacji spolecznej, do ktoérej statutowych zadan nalezy ochrona konsumentéw.

2. Szczegdlowe informacje zwigzane z pozasgdowymi sposobami rozpatrywania reklamacji
1 dochodzenia roszczen znajdujg si¢ na stronie internetowej pod adresem:

https:/ /www.uokik.gov.pl./ (https:/www.uokik.gov.pl./)

3. Uslugobiorca, bedacy Konsumentem lub Przedsigbiorca Uprzywilejowanym, ma réwniez
prawo skorzystania z platformy ODR:
https://ec.europa.cu/consumers/odr/main/index.cfm?
event=main.home2.show&lng=PL

(https://ec.europa.eu/consumers/odr/main/index.cfm?

event=main.home2.show&lng=PL).

4. Platforma ODR, o ktérej mowa w ust. 4 powyzej, ma pomoc w rozstrzyganiu sporow
pomiedzy konsumentami i przedsiebiorcami w zakresie pozasadowego rozstrzygniecia
sporu dotyczacego zobowiazan umownych wynikajacych z internetowej umowy

sprzedazy lub umowy o $wiadczenie ustug.
§ 16.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ustugodawrca zastrzega sobie prawo do krétkotrwalych przerw technicznych w dostepie

do Serwisu spowodowanych konserwacja lub aktualizacja danych na serwerze.

2. Ewentualne spory powstale pomiedzy Uslugodawca a Uslugobiorca, niebedacym
Konsumentem lub Przedsi¢biorca Uprzywilejowanym, zostana poddane rozstrzygnigciu

przez sad wlasciwy miejscowo ze wzgledu na adres zamieszkania Ustugodawcy.

3. Z zastrzezeniem ust. 6 ponizej, Ustugodawca zastrzega sobie prawo dokonania zmian w

Regulaminie w przypadku wystapienia co najmniej jednej z nizej wskazanych przyczyn:

(a) zmiany przepisoéw prawa wplywajacych na tres¢ Regulaminu;

Zmien cookies
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(b) konieczno$ci dostosowania Regulaminu do nakazdw, orzeczen, postanowien lub

wytycznych wydanych przez odpowiednie organy;

(c) zmiany sposobu $wiadczenia Uslug FElektronicznych na skutek przyczyn

technicznych;

(d) zmiany zakresu lub zasad $wiadczenia Uslug Elektronicznych poprzez

wprowadzenie nowych, zmiang¢ lub wycofanie dotychczasowych;

(e) konieczno$¢ usunigcia w tresci Regulaminu jakichkolwiek niejasnosci, bledéw lub

omytek pisarskich;

(f) zmiany danych identyfikujacych Uslugodawce;

(g) zmiany sposobow platnosci lub dostaw w odniesieniu do oferowanych Ustug;

(h) przeciwdziatania naduzyciom;

(i) zmiany warunkéw korzystania z Serwisu majacych na celu poprawe obstugi

Uslugobiorcow.

4. Katalog przeslanek uprawniajacych Uslugodawce do zmiany tresci Regulaminu, o

ktoérych mowa w ust. 3 powyzej, ma charakter zamkniety.

5. Uslugodawca poinformuje Uslugobiorcéw o zmianie Regulaminu poprzez udostepnienie
tekstu jednolitego Regulaminu w Serwisie oraz — w odpowiednich przypadkach —

poprzez przeslanie wiadomosci e-mail na adres wskazany przez Ustugobiorce.

6. Do umoéw zawartych przed zmiang Regulaminu stosuje si¢ wersj¢ Regulaminu

obowigzujaca w dacie zlozenia Zamowienia lub zawarcia umowy.

7. Wszelkie zmiany Regulaminu, o ile nie zastrzezono odmiennie, stajg si¢ skuteczne w

chwili ich zamieszczenia w Serwisie.

POPRZEDNIE WERSJE REGULAMINU:

Zmien cookies



. regulamin_policzhr_2023-10-01.pdf (https://hrrebels.pl/regulamin_policzhr_2023-10-
01.pdf)

. regulamin_policzhr_2023-03-01.pdf (https://hrrebels.pl/regulamin_policzhr_2023-03-
01.pdf)
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